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Doilo: 2[' -03_ 2015

¢. z.: BSI/AOTPAESF/IZAM/2015/15577 Ny Y Iy

DOHODA
¢. 15/27/50J/11

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Banska Qtiavnicg
Sidlo: A. Trichleho-Sytnianskeho 1180, 969 S8 Banska Stiavnica

Zastupenym riaditelom: Ing. Stefanom Sulekom
ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: TECHNICKE SLUZBY Ziar nad Hronom, spol. s r.o.

Sidlo: Alexandra Dubéeka 45, 965 58 Ziar nad Hronom

V zastupeni Statutarnym zéastupcom: Mgr. Igorom Rozenbergom, MBA - riaditePom

ICO: 31609651  DIC: 2020479714

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ §1.30.0/ ¢innosti suvisiace s krajinnou iipravou
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 81.30.0/ ¢innosti suvisiace s krajinnou
upravou

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

¢islo uctu: IBAN: - .

(d’alej len ,,zamestnavatel’)
(spolu len ,,ii¢astnici dohody*)

Preambula
V zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 453/2003 Z. z. o orgénoch 3tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,

socidlnych veci arodiny vykondva S§tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om ma spOsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov
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Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prdav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zédkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®). ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR“) v zmysle:

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti*).

Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu tamestnanosti Schéma DM ¢. 1 8/2014
v platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*)

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku dradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G€innymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3. Prispevok na zdklade tejto dohody-je poskytovany zo S$titneho rozpo&tu Slovenskej
republiky vo vyske 100 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 2 znevyhodnenych uchiadza¢ov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného vevidencii uchiadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaCa o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na ur¢iti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu v niZSie uvedenej tabulke & 1 podla
charakteristiky pracovnych miest:

Tabulka é. 1:
Pracovny Predpokladania
. pomer bude Doba celkovd cena
Profesia Kéd Datum | qohodnuty na | poskytovania Predpokladani heo na
i b Sn4 vzniku dobu urtiti prispevku mesaéna p .
Por. & (musi byt totozn ISCO - prac. (uviest pocet celkov4 cena kazidom
PM SVPJOSCISIO}I uvedenou 08" Pomeru | yalendamych | (uviest pocet prace jednotlivom PM
u uce_: pracovne) mesiacov) kalendarnych ¢
zmluve) mesiacoch) (vVE) ve)
stl. 6*s11.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
vodi¢ B, 8322001
1. omocny . 9 mesiac 703,04
:Jobotniky 9613001 | 1.4.2015| 9 mesiacov acov 03,04 € 0327306 ¢€¢
vodi¢ C,E, T, 8332002
2. omocny . 9 mesiacov
P 9613001 | 1.4.2015 | 9 mesiacov ov| 797.68€ 717912 ¢
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Predlozit’ iradu za kazdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  Kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu.
resp. iného dokladu ak dohodnutda mzda alebo plat nie je sicastou pracovne;
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie. starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sitlade so znenim ¢l. I1. bod 1)stejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzatmi o zamestnanie v silade s ¢l
IT bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10. ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdor do posledného Kkalenddrneho difia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost
o dhradu platby a zaroven 1 origindl a2 kdpie dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesac¢né vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuUétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznamenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle "tejto dohody.  Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripadc pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podfa ¢1. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie tGradu
s dodrzanim podmienok podla €l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveri
prediozit” za kazdc¢ho nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

V' pripade, ak vytvoren¢ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ méze na toto pracovné
micsto prija’ nov¢ho znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmicnok stanovenych dohodou,
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V pripade, ak zamestnavatel doc¢asne prideli na vykon priace k uZivatel'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu victky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

11. Oznamovat" Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. 2.
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov. prijatie pomoci schémy de minimis do 30
dni po uplynuti $tvrtroku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka finanéného prispevku
podla tejto dohody. (Formular ,.Oznamenic o prijati minimalnej pomoci™ je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej
pomoci.) .

.Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody. umoziiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

.Umoznit'" poverenym kontrolnym orgdnom a orgadnom auditu nahliadnut' do svojich

uctovnych vykazov. bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne po€as trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit” poverenym kontrolnym orgadnom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyZiadané informacie a listiny. tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

.Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ué¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak zamestnavatel vykonava viacero €innosti (napr. na zdklade zivnostenského listu),

ktoré zahriaju aj zakazané ¢innosti, moze pouzit’ prispevok na td oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroveii sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat' zamestnavatcl'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné micsto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabul'ky ¢. 2) vo vyske 80 % z cclkovej cemy
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1. najviae vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemerncj mzdy zamestnanca
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v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarncho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac vo vyske 10 805,13 €.

Tabulka ¢ 2:

Predpokiadana
Doba Eni 80 % Max. o '
\ poskytovania mes‘a' na ° ) mesaéni Max. c‘elkmy.pflspevok
Por. & kod .o ) celkova cena predpokladanej ozl na jednotlivé PM
» . prispevku ) vySka !
PMISCO - o pany prace Cccp A (v€)
- (v kalendarnych prispevku .
08 . zamestnanca zamestnanca , stl. 3*stl. 5, resp st 6
mesiacoch) v €) (v €) (v €)
stl. stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6 su.7
32 .
83220011 4 csiacov 703.04 € 562,43 € 562,43 € 5061,87 €
9613001
2 8332002,y iaco 79768 € 638,14 € 638.14 € 574326 €
9613001
Spolu max. prispevok na celkovi =
cenu price 10 805,13 €
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zdviazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢&l. III. bod 1 na jeho et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
7a sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 6
dohody, urad prispevok podPa ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje der, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost,
clektivnost' a ucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v 7neni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislostt s touto dohodou najskér v dein ucinnosti tejto dohody, boli skuto¢ne
vynalozend zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

wn
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Opravnenym néakladom na ucely tejto dohody st naklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporovan€ pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt dolozené u¢tovnymi dokladmi. ktoré musia byt’ rozpisanc
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Vydavok sa povazuje za opravneny, ak je preukazany uétovnymi dokladmi a sucasne je

vydavok riadne evidovany v G¢tovnictve prijimatela v sulade s platnymi zaviznymi pravnymi
predpismi (zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov).

L 4

~

V zmysle § 10 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov

uctovny doklad je zaznam, ktory musi obsahovat’:

a) slovné a ¢iselné oznaéenie ué¢tovného dokladu.

b) obsah tu¢tovného pripadu a oznacenie jeho uctovnikov,

¢) penaznu sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenic mnoZstva.

d) datum vyhotovenia uétovného dokladu,

e) datum uskuto¢nenia Uétovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom
vvhotovenia,

f) podpisovy zdznam osoby zodpovedncj za uctovny pripad v uétovnej jednotke
a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zuctovanie,

g) oznacenie uctov, na ktorych sa uCtovny pripad zauctuje v a¢tovnych
jednotkach uctujucich v ststave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva
z programového vybavenia.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe néarok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa stradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o 7zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tdajov uvedenych v tejto dohode v zmysle zakona

¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa doplna zakona ¢. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja niektoré zakony.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skon¢it’ na zadklade vzajomne) pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Uéastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do diia nadobudnutia ¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba

je jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po

doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet daradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni
odo dna podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na drade.
Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zivaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozniamenie
o odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom
doruc¢enia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnivatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a¢innosti odstupenia na ucet uradu.
7a zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l II. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 17 a 18 a v &l 111
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v oejlo dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev, ktoré maji vztah
k zaviazkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ac¢innost’ diilom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

Vo v3ctkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, doruCit. poskytnat, predlozit,, vratit' ¢i inak zabezpeéit oboznamenic
druhej zmluvnej strany so skutolnostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nic je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej Ichote povazuje aj poslegny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovu prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatel'ne prijemcu a oznaena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na Uhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na =zaklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenic novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

U¢innost dohody skonéi splnenim zaviazkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel’ sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Grad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’. ze si ju riadne

adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Banskej Stiavnici diia 20.3.2015 V Banskej Stiavnici dia 20.3.2015

Za zamestg el hnicke sluzby Za trad:

wﬂa‘ﬁ Robume mesfe kroaiim —

TECHNICKE SLU23Y Z wnadRrene o 12
Alexandi s Dubéeka #5, 965 S8 Ziar nad Hronon

Mgr. Tor Rozenberg, MBA "~ Ing. Stefan Sulek
Statutdrny z&stupca zamestnavatela riaditel’ Giradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno. priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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POUCENIE
ziadatel’a o prispevok podl'a § 50j zak. ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom uradu prace, socialnych

veci a rodiny Banska Stiavnica pouceny o:

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financii SR tvrt'roéne tladivo ,.Oznamenie o prijatej pomoci *,
moznosti ziskat” formular aktualneho tlagiva na stranke www.finance.gov.sk
skuto¢nosti, ze vydavok musi byt’ v Gétovnictve identifikovatel'ny ako prispevok zo SR
(alebo ESF)
pravach a povinnostiach vyplyvajucich z dohody
nalezitostiach predkladanych uétovnych dokladov:
V zmysle § 10 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov
u¢tovny doklad je zaznam. ktory musi obsahovat’™:
Slovné a ¢iselné oznacenie uctovného dokladu
Obsah u¢tovného pripadu a oznacenic jeho uc¢tovnikov
Penazni sumu alebo tidaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnoZzstva
Datum vyhotovenia u¢tovného dokladu
Déatum uskuto¢nenia u¢tovného pripadu. ak nie je zhodny s ddtumom vyhotovenia
Podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za uctovny pripad v Gctovnej
jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho za¢tovanie
Oznacenie uctov, na ktorych sa actovny pripad zauctuje v uctovnych jednotkach
uctujucich v ststave podvojného Gétovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Vydavok sa povaZzuje za opravneny, ak okrem iného spiiia nasledovné naleZitosti:

Je preukdzany uctovnymi dokladmi, faktirami, resp. overenymi kopiami (overenie
peciatkou a podpisom §tatutarneho organu prijimatela, resp. podpisom §tatutarneho organu
prijimatel'a) a si¢asne vydavok je riadne evidovany v actovnictve prijimatel’a v silade
s platnymi zaviiznymi pravnymi predpismi (zédkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskor§ich predpisov).

V pripade, ak WGtovny doklad predkladany koneénym uzivatefom nebude spiiiat’
nalezitosti v zmysle dohody a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktorého
sa tyka konkrétny doklad) bude aradom povazovany za neopravneny.

Priklady:

v pripade u¢tovania Ziadatel'a v systéme podvojného uctovnictva je nutné uvadzat’
predkontaciu na faktirach, vydavkovych pokladni¢nych dokladoch, vypisoch z bankového
G¢tu resp. na inych u¢tovnych dokladoch

v pripade u¢tovania Ziadatela v systéme jednoduchého uctovnictva je nutné
predkladat’ vypis z peniazného dennika resp. =z pokladni¢éného dennika pri Uhrade
v hotovosti, alebo fotokopiu penazného dennika, alebo uviest’ ¢islo polozky, kde je
konkrétny vydavok v periaznom denniku zauctovany

Zaroven je koneény uzivatel’ povinny aj pri u¢tovani v systéme podvojného a aj v systéme
jednoduchého uc¢tovnictva oznacit' vydavky suvisiace s realizovanym narodny projektom
z finan¢énych prostriedkov Europskeho socialneho fondu a SR.


http://www.nnance.gov.sk

+ K refundacii ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, k refundacii odvodov platenych
zamestniavate’om a zamestnancom je potrebné mesa¢ne na UPSVR predkladat™:

+ ziadost o tihradu platby (tlaéivo UPSVR)
vyplatni pasku uvedenych zamestnancov

« vvkazy do zdravotnych poistovni a do socidlnej poistovne aj s prilohami, kde su vyznaceni
uvedeni zamestnanci,

« vypis zbankového uctu, na ktorom si vyznafené platby do poistovni atiez mzda
uvedenych zamestnancov, pokial' im je vyplacana na osobné ucéty. V takomto pripade je
potrebné Kk ¢islam uctu vyzna¢it' meno zamestnanca. ktorému patri (nie ruéne), alebo
predlozit’ fotokdpiu potvrdenia o prideleni G¢tu zamestnancovi vydané prislusnou bankou.
pripadne Ziadost’ zamestnanca na poukazovanie mzdy na prislusné ¢islo uctu. Ak je mzda
uvedenych zamestnancov vyplacana v hotovosti, je potrebné predloZit vy¥davkovy
pokladni¢ny doklad ,VPD®, potvrdzujici jej vyplatenie so v3etkymi nélezitostami
uétovného dokladu.

* K refundacii vydavkov suvisiacich s nakupom naradia, vybavenia, zariadenia, ipravy
priestorov a iné je potrcbné uradu PSVR predkladat’:

« Zziadost’ o uhradu platby (tlag¢ivo tradu)

« faktiru

+ vypis z bankového uétu s vyznaéenou uhradou faktury

* v pripade priameho nakupu — pokladniény blok + vydavkovy pokladniény doklad so vsetkymi
nalezitostami.

V pripade preukazovania uhrady narokovanych vydavkov formou elektronického vypisu z uétu,
koneény uiZivatel predlozi na urad pisomné prehlasenie, kde uvedie, Ze v suvislosti
s preukazovanim Ghrady narokovanych vydavkov bude predkladat ako podporny doklat vytlaéeny
elektronicky vypis z uCtu, ktory mu bude po dohode s bankou zasielany na jeho emailovi adresu
v PDF formate chranenom heslom, resp. inym identifikanym kodom. V prehlaseni musi byt tiez
uvedené, ze konecny uzivatel si je vedomy, Ze po vytlaceni a predlozeni takéhoto elektronického
vypisu z G¢tu na Urad, je povinny tento elektronicky vypis z Gétu archivovat aj v elektronickej
podobe po dobu, ktord ma dohodnutu v dohode o poskytnuti finanéného prispevku ako dobu
uchovdvania dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku. Vzhladom ktomu, Ze pristup
k elektronickym vypisom v internetbankingu ma vac$ina bankovych institicii éasovo obmedzeny, je
potrebné ich priebeiné ukladanie v elektronickej forme.

g,@’ Technické sluzby

P
V Banskej Stiavnici, dita..... ... A

TECHNICKE SLU?BY 2 arnad Hrone 3¢ o,
Alexandra Dubleka 5, 965 58 2iar nad Hronom

Za odd. AOTP:

Mgr. Eva Muran€anova



