Technické siuiby Ziar nay Hre
spol, 5 ro,

Dotio: 10 -04- 2019

Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby & 93 komu: 5/ 7/ 2./

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 30 a suv. zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov (zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane
a podpore verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
predpisov dalej len ako ,Zdkon)

medzi zmluvnymi stranami:

ProCare, a.s.

Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava

ICO 35 890 568

DIC 2020850193

IC DPH SK7020000878

spolo¢nost je zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Bratislava I,
oddiel Sa, vlozka ¢. 3363 /B

v mene spolo¢nosti konaju MUDr. Vladimir Dvorovy, predseda predstavenstva a Ing.
Lenka Smrekova, FCCA, Clen predstavenstva

Bankové spojenie: Tatra banka, akciova snolo¢nost

IBAN: SK69 1100 000(

dalej len ako ,poskytovatel” na strane jednej

a
Obchodné meno: TECHNICKE SLUZBY Ziar nad Hronom, spol. s r. o.
Sidlo: A. Dubéeka 380/45, Ziar nad Hronom 965 01

ICO: 31 609 651

Registracia: Okresny sud Banska Bystrica, odd. Sro, vlozka ¢. 2034/S
V mene spoloénosti kona: Mgr. Igor Rozenberg, PhD., MBA, konatel

DIC: 2020479714

IC DPH: SK 2020479714

Bankové spojenie : Slovenska sporitefna = =

IBAN: SK10 0900 Ot Ceev s tUT VLOD

dalej len ako ,zamestnavatel na strane druhej
s nasledovnygm obsahom:

I
Predmet zmluvy

1. Kedze zamestnavatel je podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace v rozsahu svojej
poésobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace,
a kedze zamestnavatel ma aj dalSie povinnosti na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zakotvené v ustanoveniach § 30 ods. 1 Zakona a kedze poskytovatel
je osoba, ktora ma vydané opravnenie na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby aje tak plne sposobily poskytovat zamestnavatelfovi vykony pracovnej
zdravotnej sluzby podla Zakona s cielom, aby zamestnavate! mohol splnit svoje
povinnosti podra § 30 ods. 1 Zakona, preto zmluvné strany uzavreli tato zmluvu, aby
fiou upravili vzajomné prava a povinnosti v suvislosti s vyssie uvedenym a dohodli tak
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatelom u zamestnavatela.
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Poskytovatel sa zavazuje pre zamestnavatela v rozsahu a za podmienok tejto zmluvy

vykonavat zdravotny dohfad pre zamestnancov zamestnavatefa a poskytovat odborné

a poradenské ¢innosti zamestnavatelovi na plnenie jeho povinnosti podfa § 30 ods. 1

pism. a) az d), ), 1) az n) Zakona v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci

(zdravotny dohtad pre zamestnancov zamestnavatela a poskytovanie odbornych a

poradenskych éinnosti dalej len ako ,pracovni zdravotna sluZba“. Ak dalej nie je

uvedené inak, pracovnd zdravotna sluzba bude podla tejto zmluvy zabezpeéovana vo

vztahu k vsetkym zamestnancom zamestnavatela, bez ohfadu na to, do akej kategorie

zaradené prace vykonavaju.

Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahfna najméa

a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b) posudzovanie zdravotnej spésobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,

c) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku
chorob z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.

II.
Povinnosti poskytovatela a povinnosti zamestnavatela

Poskytovatel sa zavédzuje vykondavat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu

v rozsahu a za podmienok dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prislusné

ustanovenia Zakona, ato takym spoésobom (v ramci pravnej upravy zakotvenej

Zakonom a touto zmluvou), aby boli naplnené povinnosti zamestnavatela na useku

zabezpecovania pracovnej zdravotnej sluzby v podmienkach zamestnavatela.

Poskytovatel sa zavédzuje, ze

a) pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu
do prvej kategorie alebo druhej kategorie bude vykonavat v rozsahu uvedenom v §
30ab Zakona,

b) pracovni zdravotni sluzbu pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu
do tretej kategérie alebo §tvrtej kategérie bude vykonavat v rozsahu uvedenom v §
30ad Zakona.

Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby uvedené v bode 2 tohto ¢lanku, okrem vykonu

lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préaci (§ 30ab pism. f) a § 30ad pism.

d) Zakona) sa na ucely tejto zmluvy budu oznacovat len ako ,nemedicinske €innosti

pracovnej zdravotnej sluzby“ a lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na

ucely posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu, ako st uvedené v ustanoveniach

§ 30ab pism. f) a § 30ad pism. d) Zakona, sa na ucely tejto zmluvy budu oznacovat len

ako ,medicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby*“.

Poskytovatel sa zavdzuje plnit svoje zavazky vyplyvajuce ztejto zmluvy

prostrednictvom o0s6b splnajucich vsetky odborné predpoklady na vykon im

prislichajicich é&innosti podfa tejto zmluvy v sulade s prisluSnymi platnymi

a uéinnymi pravnymi predpismi a najma v stulade so Zakonom.

Vysledkom vykonavania nemedicinskych <¢&innosti pracovnej zdravotnej sluzby

poskytovatefom pre zamestnavatefa podfa tejto zmluvy bude dodanie plneni resp.

vystupov, ktort su blizSie Specifikované v neoddelitelnej prilohe ¢. 1 tejto (dalej len
ako ,Priloha &. 1¢). Tieto plnenia/vystupy budu poskytnuté/dodané zamestnavatelovi

v éasoch uréenych podfa dohody zmluvnych stran urobenej kontaktnymi osobami

podfa ¢lanku V bod 4 tejto zmluvy alebo pravidelne autonémne poskytovatefom po

poskytnuti potrebnej suéinnosti zo strany zamestnavatefa.

Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 1 pism. g) Zakona povinny

predlozit lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci,

zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu

k praci podia § 30e Zakona; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko

zamestnanca, datum narodenia, osobné ¢islo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska,

profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u

aktualneho zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je

zamestnanec vystaveny, a vysledky posiidenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii
prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.
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10.

11.

Zamestnavatel je povinny vypracovat v spolupraci s poskytovatefom kazdoro¢ne k 31.
decembru informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach
vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,
vratane poctu zamestnancov, ktori vykonavaju rizikova pracu, a hodnotenia
zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. januéara nasledujuceho
roka ju predlozit prislusnému organu verejného zdravotnictva.
Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 6 Zakona povinny
a) umoznit poskytovatelovi vstup na pracoviska a poskytniut mu dostatoény ¢as na
plnenie odbornych ¢innosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci,
pricom zohtadiiuje vetkost organizacie, pofet zamestnancov, pracovné podmienky
a zdravotné rizika suvisiace s expoziciou zamestnancov,
b) poskytnut poskytovatelovi informacie potrebné na posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho
a kvantitativneho zistovania faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré pouziva
pri svojej éinnosti alebo ktoré pri jeho ¢innosti vznikaji, ak bolo kvalitativne a
kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonané.
Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatefovi po dobu trvania tejto zmluvy
v§etku sucinnost potrebnu na splnenie zavazkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto
zmluvy. Pokial poskytovatel nebude méct splnit svoje zavazky podla tejto zmluvy
z dovodu neposkytnutia sucinnosti zamestnavatefom, nie je poskytovatel v omeskani
so splnenim svojich zavazkov.
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred
poskytne poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia Skoleni
resp. prezentacii a vycvikovych  avychovnych | seminarov  vykonavanych
poskytovatefom na zaklade tejto zmluvy v ramci nemedicinskych ¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby. Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, ze niektory/-i zo
zamestnancov uvedenych v zozname podla predchadzajucej vety sa prislusného
§kolenia, prezentacie a/alebo vycvikového a vychovného seminara nezucastni.
Zamestnavatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu
alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktorii zamestnavatel vykonal na
niektorom zo svojich pracovisk, a ktora moéze mat za nésledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po
doruceni oznamenia podfa predchadzajucej vety dohodnu pripadné podrobnosti
o splneni zavazkov poskytovateta podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého
sa oznamena zmena tyka.

III.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Za poskytnutie plneni/dodanie vystupov nemedicinskych ¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby je zamestnavatel povinny zaplatit poskytovatetovi odmenu vo vyske
podla ¢asti A Prilohy ¢. 1. K odmene podla tohto bodu bude uctovana dan z pridanej
hodnoty. Odmena podfa tohto bodu je splatna mesacne pozadu, pricom odmena podla
polozky 2 ¢asti A Prilohy ¢. 1 je dohodnuta ako pausalna a bude platena kazdy mesiac
v rovnakej vyske bez ohfadu na skutoény objem ¢innosti vykonanych poskytovatefom
pre zamestnavatela za mesiac, za ktory sa tato odmena plati. Ostatné polozKy Casti
A Prilohy ¢. 1 su splatné mesacne pozadu vzdy na zéklade skutoéného vykonu t. j.
podla skutoéného rozsahu ¢innosti vykonanych poskytovatefom pre zamestnavatela
za mesiac, za ktory sa odmena plati. Ak je v niektorej polozke Prilohy €. 1 uvedena
cena 0,00 Eur, znamena to, Zze cena danej polozky je zahrnuta v pausalnej odmene
platenej kazdy mesiac bez ohfadu na skutoény objem poskytovatelom poskytnutych
plneni/dodanych vystupov pre zamestnavatefa za mesiac, za ktory sa prislusna
odmena podfa danej polozky plati. Ak je v niektorej polozke Prilohy ¢. 1 uvedeny
symbol X% znamena to, Ze plnenie/vystup podfa danej polozky nie je predmetom
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zévazku poskytovatela podla tejto zmluvy a poskytovatel také plnenie resp. vystup
nebude pre zamestnavatela podla tejto zmluvy poskytovat.

3. Za vykonavanie medicinskych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby je zamestnavatel
povinny zaplatit poskytovatefovi odmenu vo vyske podfa éasti B Prilohy ¢. 1. K odmene
podla tohto bodu nebude iétovana dan z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby, ktoré
su od tejto dane oslobodené

4. Poskytovatel je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit
fakturu na zaplatenic odmeny podla ustanoveni tohto ¢lanku. Faktura bude splatna
do 14. (Strnasteho) dha kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa
fakturuje. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na ucet uvedeny
vo faktire.

5. Ak su v Prilohe &. 1 pri niektorej polozke uvedené odlidné parametre splatnosti ako st
uvedené vyssSie v bode 4 tohto ¢lanku, platia parametre splatnosti uvedené v Prilohe
¢. 1.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel dostane do omeskania so
zaplatenim faktury vystavenej podla tohto ¢lanku je povinny zaplatit poskytovatefovi
urok z omesékania vo vyske 0,05% z dlznej sumy za kazdy aj zacaty den omes§kania.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa z celkového poétu zamestnancov zamestnavatela
preukazatelne objednanych na jeden konkrétny termin vykonania lekarskej
prehliadky/vySetrenia na GiCel posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu, za ktoré
prislicha odmena podfa ustanoveni tohto ¢lanku nedostavi najmenej 10% o0s6b, ma
poskytovatel vo¢i zamestnavatefovi pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty za kazdu
osobu, ktora sa nedostavila, a to vo vySke 50% ceny tej prehliadky/vySetrenia, na
ktorti/-é bola objednana osoba, ktora sa nedostavila. Zmluvna pokuta podfa tohto
bodu bude splatna na zaklade faktury vystavenej poskytovatelfom vZdy po uplynuti
toho mesiaca, v ktorom mu pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty vzniklo. Prilohou
faktiry musi byt menny zoznam oséb, ktorych neucast na objednanom termine je
dévodom uplatnovania zmluvnej pokuty. Faktira podfa tohto bodu bude splatna do
14. (Strnasteho) dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa
fakturuje. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na Gi¢et uvedeny
vo fakture.

8. Ak je odmena pri niektorej z poloZiek podfa Prilohy ¢. 1 uvedena ako cena za jedného
zamestnanca tak sa tato odmena plati podfa skutoéného poétu zamestnancov
zamestnavatela v mesiaci, za ktory sa plati (dalej len ako ,rozhodujici pocet
zamestnancov®). Na uéely tejto zmluvy je rozhodujucim po¢tom zamestnancov ku diu
uzavretia tejto zmluvy poéet 60. V pripade ak sa pocet zamestnancov zamestnavatela
zmeni oproti rozhodujicemu poétu zamestnancov o viac ako 5 %, je zamestnavatel
povinny pisomne oznamit poskytovatefovi skutoény pocet zamestnancov (dalej ako
,novy rozhodujici poéet zamestnancov‘) najneskér do 3. (treticho) dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za mesiac,
v ktorom skutoéne doslo k zmene rozhodujiceho pocétu zamestnancov, patri
poskytovatelovi odmena vypoéitana uz s pouzitim nového rozhodujuceho poctu
zamestnancov, ato bez ohfadu na to, & =zmena oznadmena bola alebo nie.
Zamestnavate! zodpoveda za vSetku $kodu, ktora poskytovatefovi vznikne tym, Ze mu
zamestnavatel neoznami zmenu rozhodujuceho poétu zamestnancov v sulade
s ustanoveniami tohto bodu.

9. Ustanovenie bodu 8 plati primerane pre kazdu dalSiu zmenu pocCtu zamestnancov
zamestnavatela.

IV.
Osobitné ustanovenie o odopreti plnenia a o duSevnom vlastnictve vystupov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial sa zamestnavatel dostane do omeskania so
zaplatenim splatnej faktiry poskytovatela, vystavenej podla tejto zmluvy, je
poskytovatel opravneny odopriet zamestnavatefovi plnenia, na ktoré je inak
poskytovatel povinny podfa tejto zmluvy, priCom sa nedostane do omeskania so
splnenim svojich zavézkov, ktoré ma voci zamestnavatelovi. Poskytovatel je povinny
zamestnavatelovi oznamit, & plnenie odopiera, a to niektorym zo spdsobov upravenych
v ustanoveniach élanku V tejto zmluvy.
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2. Odopretie plnenia nema vplyv na pravo poskytovatela na zaplatenie dohodnutej
odmeny za vykonané ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby a nema ani vplyv na pravo
na nahradu Skody ani vplyv na ostatné prava, ktoré ma poskytovatel podla tejto
zmluvy alebo platného prava voéi zamestnavatelovi.

3. Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzuji, Ze uplatnenic
prava odopriet plnenie je vyluéne vecou samostatného rozhodnutia poskytovatela
a poskytovatel nema povinnost odopriet zamestnavatelovi plnenie. Rovnako sa
poskytovatel moéze kedykolvek rozhodnut, ze v plneni zmluvy bude pokraéovat
napriek omes§kaniu zamestnavateta.

4. Ak vysledkom alebo obsahom poskytovane; pracovnej zdravotnej sluzby alebo inych
¢innosti poskytovatela resp. jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy bude akékolvek
dielo, ktoré je chranené prislusnymi ustanoveniami zakona G&. 185/2015 Z. z.,
Autorsky zakon, vzneni neskorSich predpisov (dalej len ~Autorsky ziakon‘),
poskytovatel udelfuje zamestnavatelovi bezpodmieneény a neodvolatelny siihlas na
pouzivanie takéhoto diela vyhradne na tucely vyplyvajuce z tejto zmluvy a vyhradne len
pre potreby zamestnavatela ako samostatného subjektu (dalej len “Licencia”).
Licencia sa zamestnavatelovi udeluje ako nevyhradna, bezodplatna, vo vecne
obmedzenom rozsahu téelom tejto zmluvy, bez éasového obmedzenia a v uzemnom
rozsahu obmedzenom na tzemie Slovenskej republiky. V pripade, ak Autorsky zakon
neumoznuje udelenie Licencie na neobmedzeny cas, Poskytovatel udeluje
zamestnavatelovi Licenciu na dobu celého trvania majetkovych prav k dielu v zmysle
§ 32 Autorského zakona. V pripade, ak Autorsky zakon neumoznuje ani také uréenie
¢asu, tak na dobu 20 rokov.

5. Ucinky udelenia Licencie a stihlasov v rozsahu vySsie uvedeného nastavaji momentom
vytvorenia diela a vznikom autorského prava na dielo v zmysle ustanoveni Autorského
zékona.

V.
Doruéovanie

1. Akékolvek oznamenie & iny ukon uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy bude
uskutocneny, ak nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku
a bude dorucovany na adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo
na inl adresu uréent podla ustanoveni tohto élanku.

2. Dorucenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie doruéenie pisomnosti doporucene
postou s dorucenkou preukazujucou dorulenie na adresu uréent podla odseku 1
tohto clanku, doruéenie kuriérom alebo osobné dorudenie prislusnou zmluvnou
stranou. Za den doruéenia pisomnosti sa poklada aj den, v ktory zmluvna strana,
ktora je adresatom, odoprie doru¢ovant pisomnost prevziat alebo v ktory marne
uplynie ulozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej postou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej postou zmluvnej strane,
preukazatelne pracovnikom poé&ty vyzna&ena poznamka, Ze ,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ina poznamka podobného vyznamu, ak sa sucasne takato
poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy urcenej na
dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou sa
prislusna zmluvna strana zavdzuje o zmene adresy pisomne informovat druhu
zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujlica nova adresa
riadne oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakolvek
pisomnost na zéklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou dorucuje inak
ako postou, je mozné ju doruéovat aj na inom mieste ako na adrese urcenej podla
odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuji v ¢ase dorucenia osoby
opravnené za zmluvné strany preberat pisomnosti.

3. Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy
podla tejto zmluvy si zmluvné strany mézu adresovat aj telefonicky, faxom alebo
prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto
komunikécie sa pouziju telefénne éisla, ¢isla faxu, resp. adresy elektronickej posty
zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaZe odosielajticej zmluvnej strane
adresat oznamil nové telefonické &islo, é&islo faxu, resp. adresu elektronickej posty; bod
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2 tohto ¢lanku sa pouzije obdobne. Zmluvné strany sa zavazuju zabezpeéit podmienky

pre komunikaciu podla tohto bodu zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informaécie a navrhy

podla tejto zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany moézu adresovat aj

ustne prostrednictvom osob opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach
realizacie tejto zmluvy. Na tieto ucéely sa zmluvné strany dohodli, ze osobou
opravnenou zastupovat zamestnavatela vo veciach realizacie tejto zmluvy je: p. Iveta

Mackova, tel. ¢islo: 045/678 70 35 a osobou opravnenou zastupovat poskytovatefa vo

veciach realizacie tejto zmluvy je: Mgr. Adriana Sausova tel. &slo: 0911 102 554

. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuju na dorucovanie faktur

vystavenych podfa ¢lanku III tejto zmluvy. Faktiry vystavené poskytovatelom podra

tejto zmluvy budu zasielané prostrednictvom posty ako obycajna listova zasielka.

V pripadoch, kedy tato zmluva pripusta zasielanie oznameni elektronickou formou,

povazuje sa elektronicka sprava za dorucenu nasledovne:

a) ak je sprava odoslana v case od 07:00 hod. do 16:30 hod. pracovného dna
a pracovna stanica odosielatefa nevygeneruje oznamenie o neliispe$nom prenose,
sprava sa povazuje za doruceni adresatovi uplynutim jednej hodiny od odoslania,

b) ak je sprava odoslana v ¢ase po 16:30 hod. pracovného dna alebo v den
pracovného pokoja a pracovna stanica odosielatefa nevygeneruje oznamenie
0 neuspesnom prenose, sprava sa povazuje za doruéenu adresatovi o 07:00 hod.
najblizs§ieho nasledujiceho pracovného dna.

VI.
Ochrana dovernych informacii

. Zmluvné strany sa zavédzuju zachovavat mlcéanlivost o dévernych informaciach
tykajucich sa tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov; tento zavéazok zmluvnych
stran nie je Casovo obmedzeny.

. Dovernymi informaciami podta bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy sa rozumeji obchodné,
pravne, finanéné, prevadzkové a dalsie skuto¢nosti, informacie a tdaje, tykajice sa
rokovania o uzavreti, obsahu a plnenia tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov,
alebo s nimi suvisiace, s vynimkou:

2.1 informaAcii, ktoré s v den uzavretia tejto zmluvy verejne znamymi alebo ktoré sa
uz v tento den dali zadovazit z bezne dostupnych zdrojov,

2.2 informacii, ktoré sa stali po dni uzavretia tejto zmluvy verejne znamymi alebo ktoré
sa po tomto dni uz daju zadovéazit z bezne dostupnych zdrojov, a to inak nez v
désledku porusenia povinnosti zmluvnej strany zachovavat mléanlivost podfa
tohto ¢lanku,

2.3 informacii, z ktorych povahy vyplyva, Ze dotknuta zmluvna strana nema zaujem o
ich utajenie, ak ich dotknutd zmluvna strana vyslovne neoznacila za déverné

(dalej len ,Ddéverné informaéacie®).

. Povinnost zachovavat ml¢anlivost o Dévernych informaciach sa nevztahuje:

3.1 na pripady, ak zmluvna strana zverejnila Doverné informacie s predchadzajucim
pisomnym stihlasom dotknutej zmluvnej strany,

3.2 na pripady, ked na zaklade zédkona vznikne zmluvnej strane povinnost poskytnut
Doverné informacie; takato zmluvna strana je povinna informovat dotknutu
zmluvni stranu o vzniku povinnosti poskytniit Déverné informacie na zaklade
zakona a o spdsobe a rozsahu, akym, resp. v akom ju plnila,

3.3 na pripady, ak zmluvna strana pouzila potrebné informacie alebo dokumenty v
pripadnych sudnych, rozhodcovskych, spravnych a inych konaniach ohfadom
prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy alebo s nimi suvisiacich.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ze Doverné informacie bez predchadzajiiceho pisomného

suhlasu dotknutej zmluvnej strany dalej neposkytnu tretim osobam a ani neumoznia
pristup tretich oséb k Dévernym informaciam. Za tretie osoby sa v3ak nepokladaji
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Clenovia organov, zamestnanci alebo iné poverené osoby zmluvnych stran, auditori
alebo pravni a ini poradcovia zmluvnych stran, ktori su viazani ohfadne im
spristupnenych Dévernych informacii povinnostou mléanlivosti na zaklade zakona.

- Zmluvné strany sa zaroven zavazuju, Zze priamo a ani prostrednictvom inej osoby
nepouziji Déverné informacie v rozpore s ich tiéelom pre seba alebo pre inu osobu
alebo v rozpore so zdujmami dotknutej zmluvnej strany.

- Kde sa v tomto élanku zmluvy hovori o dotknutej zmluvnej strane, ma sa na mysli ta
zmluvna strana, (i) ktora Doverné informacie druhej zmluvnej strane spristupnila, (ii)
ktorej sa Doverné informéacie tykaju alebo (iii) ktora by mohla byt spristupnenim
Dévernych informécii tretim osobam alebo ich pouZitim v rozpore s ich ticelom priamo
dotknutd na svojich pravach a opravnenych zédujmoch., Ak vo vztahu k uréitym
Dévernym informaciam nie je mozné takto dotknutu zmluvnu stranu jednoznaécne
urcit, su nou obidve zmluvné strany.

VII.
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavreta na dobu neuréitu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit

a) pisomnou vypovedou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvne;j
strane; vypovednd doba je 6 (Sest) mesaénad a zaéina plynut prvym dnom
kalendarneho mesiaca nasledujticeho po dni doruéenia vypovede,

b)  dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim

pisomného odstupenia od zmluvy druhe;j zmluvnej strane v pripade podstatného

porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne

dohodli, Ze ak niektora zmluvna strana vyuzije, ¢i uz v tejto zmluve dohodnuté, alebo

z prislusného zakona vyplyvajlice pravo odstupit od zmluvy, odstipenie sa nedotyka

naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo urokov

z omeSkania. V suvislosti s odstupenim od tejto zmluvy sa strany odchylne od

ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika dohodli, ze po odstipeni od nej

niektorou zmluvnou stranou, sa plnenie, poskytnuté na jej zaklade jednou zmluvnou

stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou, nebude vracat (v tejto suvislosti si strany

navzajom udelujd, t.j. zmluvne jedna pre druht konstituuji, ¢asovo neobmedzené

vyluéné pravo dispozicie s vysledkami a uzitkami nimi poskytnutych plneni). Dalej

nezanika narok poskytovatela na zaplatenie odmeny za plnenia podfa tejto zmluvy,

ktoré poskytovatel zamestnavatelovi v stuilade s touto zmluvou poskytol (pracovnu

zdravotnu sluzbu, ktort poskytovatel pre zamestnavateta vykonaval) a ktorti odmenu

zamestnavatel do okamihu odstiipenia od tejto zmluvy poskytovatelovi nezaplatil.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatefom sa povazuje najméa

a) neposkytnutie dostato¢nej suéinnosti poskytovatetovi, a to ani po pisomnom
upozorneni zo strany poskytovatela a

b)  omeSkanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlhsiu ako
15 dni,

c) konanie, ktoré je za podstatné porusSenie oznacené v niektorom z ustanoveni
tejto zmluvy a

d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom
na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povazuje opakované neplnenie

zavézkov poskytovatefa podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo

strany zamestnavatela a tiez konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za

podstatné porusSenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného

zakonnika,

Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomne;j

forme a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel zodpoveda za Skodu sposobenii zamestnavatelovi, ktord vznikne

v désledku porusenia zéavézkov poskytovatela podfa tejto zmluvy, ibaze preukaze, ze

porusenie zavéazkov poskytovatela bolo spésobené okolnosfami vyluéujacimi
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zodpovednost. Zamestnavatel nema narok na nahradu §kody ak nesplnenie
zavézku/zavazkov poskytovatela bolo spésobené konanim zamestnavatela alebo
nedostatkom stéinnosti, na ktori zamestnavatel bol povinny. Predovsetkym
poskytovatel nezodpoveda za S§kodu, ktori zamestnavatel utrpi nedodrzanim
odporucani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zavézkov
z tejto zmluvy zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo
postupov, ktoré poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tiez
nezodpoveda za §kodu, ktora zamestnavatelovi vznikne z dévodu, Ze zamestnavatel
nezabezpeCi ucast zamestnancov na §koleniach, vychovnych, vzdelavacich
a akychkolvek inych kurzoch, Skoleniach, prednaskach a seminaroch organizovanych
poskytovatefom, ako aj neti¢astou na zdravotnych prehliadkach.

8. Tato zmluva a pravne vztahy fiou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otazky, ktoré vtejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia
predovsetkym ustanoveniami Zakona a ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

9. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo séasti platné alebo G&inné
alebo neskor stratia platnost alebo uc¢innost, nie je tym dotknuta platnost ani Géinnost
ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neuéinnych ustanoveni sa
pouzije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a
ucelu tejto zmluvy.

10. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden.

11. Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost dfiom jej uzatvorenia obomi zmluvnymi
stranami a U¢innost nasledujuci den po jej zverejneni na webovej stranke
Zamestnavatefa.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu
porozumeli, nemaji proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Bratislave, ........... 2019 V Ziari nad Hronom, .:}: % 2019
V mene a za: V mene a za: . o
ProCare, a.s. A 3 TECHNICKE SLUZBY Ziar nad

; H l.sr. 0. ;

P y. P ronom, spol. s r. o N
Ing. Lenka Sm;ekové, FCCA Mgr. Igor Rozenberg, PhD., MBA \T\
¢len predstavenstva konatef B

_ : W@ Technické sluzby

i o e
MUDr. Vladimir Dvorovy — _ X
predseda predstavenstva TECH  _..ucoY Ziarnad Hronom, spol. s o,

A.Dubleka 380/45, 96501 2iar nad Hronom
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Priloha é. 1

Cast A
Polgika Druh vykonu jggzztﬁ Dopliiujuce informacie
Pausilna sadzba za poskytovanie &innosti PZS 999,00 | pre vSetky kategdrie
nemedicinskeho charakteru eurlrok | zamestnancov
Posudenie zdravotnych rizik z expozicie faktorom prace a
1. pracovného prostredia vratane kategorizacie prac z hladiska
zdravotnych rizik 0.00 doplnit podra charakteru
! obchodného pripadu
Vstupny/opakovany zdravotno-hygienicky audit, ktorého
vystupom je dokument "Postdenie zdravotnych rizik"
Vypracovanie tabulky kategorizacie prac z hladiska cena zavisi od poétu
2 zdravotnych rizik a naplni lekarskych prehliadok, vratane 0.00 pracovisk a od poétu
: poZiadaviek na &innosti podla osobitnych predpisov - ' profesii zmysle
doplnok vystupu ad. 2 organizaénej truktiry
cena zavisi od poétu
3 Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu pracovisk a od poétu
* jednotlivym faktorom pracovného prostredia" chemické pouzivanych chemickych
faktory 0,00 faktorov
Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu
4 jednotlivym faktorom pracovného prostredia” karcinogénne cena zavisi od poétu
faktory 0,00 pracovisk
5 Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu cena zavisi od poétu
jednotlivym faktorom pracovného prostredia” hluk 0,00 pracovisk
6 Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu cena zavisi od poétu
jednotlivym faktorom pracovného prostredia" vibracie 0,00 pracovisk
7 Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu cena zavisi od pottu
jednotlivym faktorom pracovného prostredia” teplo a chlad 0,00 pracovisk _—
Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu
8 jednotlivym faktorom pracovného prostredia” biologické cena zavisi od poétu
faktory 0,00 pracovisk
Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu
9 jednotlivym faktorom pracovného prostredia" cena zavisi od CP
elektromagnetické faktory individuéine | subdodavatela
Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu
10 jednotlivym faktorom pracovného prostredia” ionizujace cena zavisi od CP
Ziarenie 0,00 subdodavatela
11 Vypracovanie dokumentu "Posudok o riziku pre expoziciu cena zavisi od CP
jednotlivym faktorom pracovného prostredia” optické ziarenie 0,00 subdodavatela
v suéinnosti so
12 IVypracovanie prevadzkového poriadku ;:T?:Eg:;t;?;:hgﬁga
0,00 prostredia a pracovisko
Vypracovanie navrhu na zaradenie prac do 3.alebo
13. 4.kategorie, navrhu na zmenu alebo vyradenie prac z 3.alebo
4 kategdrie 0,00
na zéklade individualnej
pozZiadavky poskytnut
Casové snimky do dia
Objektivizacia faktorov prac a pracovného prostredia, vratane = o objektivizacie,
14. A cennik &. 1 . vie
fyzickej zataze akceptovatelné st ich
upravy do 10 dni po
objektivizacii,

zapracovanie naslednych
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uprav do protokolu po
stanovenom termine je
samostatne spoplatnené

hodnotenie psychickej

15. zataze pre vybratd
Posudenie psychickej pracovnej zatase 0,00 skupinu zamestnancov
16. | Konzulta&n4 a poradenska &innost 0,00 cena za 1 hodinu

1. Portal PZS - implementacia X jednorazovy poplatok
2 mesaéna pausaina
) Portal PZS - spravovanie/udrziavanie X sadzba za 1 osobu
; - ; . i cena za 1 osobu/skupina

3 Certifikované kolenie prvej pomoci - 1 osoba 0,00 zaskolenych oséb: min. 10

4 cena za 1 skupinu/ak je
Certifikované Zkolenie prvej pomoci - 1 skupina X menej ako 10 osdb

5. Den zdravia 1x roéne X

6 cena zavisi od poétu
Intervenéné programy X typov |IP

“lods. 1))

.~ |*Cena - Medicmske  éinnosti PZS v zmysle _zé.,ko.na;c- 355’2007’2 2z, § 3°d

1 Vecna $pecifikacia jednotlivych druhov LP

cennik €. 2

Fakturacla len skutocne
zrealizovanych lekarskych
vykonov

2 Pausalna sadzba za vykon LP

Pravidelna pausaina
platba podla celkového
poétu zamestnancov

Jednorazovy poplatok za sluZby medicinskej povahy

*K uvedenym ¢&innostiam sa uétuje 20 % sadzba DPH
**Uvedené cinnosti st oslobodené od DPH
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Cennik é.2

Cena za
VysSetrenie jedno
vysSetrenie €
Zakladné lekarske vy$etrenie vratane vySetrenia mo&u chemicky (kod 160 a) 24 90
| Placny roentgen, s popisom snimku 16,60
| RTG parazalnych dutin 8,00
Oftalmologické vySetrenie (pri praci so ZJ) 17,43
Perimetria 6,64
Audiometria 17,59
ORL 20,00
Vy8etrenie vestibularneho aparatu 10,00
Spirometria 14,94
Bronchodilata¢ny test 25,00
QOdber krvi 3,50
Laboratérne testy - FW, krvny obraz, diff. Le 4,65
Laboratérne testy - mo¢ + sediment, kreatinin 3,32
Laboratérne peceriové testy 6,64
Retikulocyty 1,50
Podla aktualnej
Biologické expozi¢né testy ponuky na trhu
EKG 12,94
Fotopletyzmografia 14,94
Poplatok za dodatocne potvrdenie na vykon prace 10,00
Neurologické vysSetrenie 19,92
Dermatologické vySetrenie 19,92
Psychologické vySetrenie (dopravny psycholég) 70,00
Podla aktualnej
Cena vakeiny ponuky na trhu
Ockovanie - Gkon 4,00
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