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RAMCOVA DOHODA  [6¢/om 2

r

O DOCASNOM PRIDELOVANI
ZAMESTNANCOV

E Agentira Person Education Servis s.r.0. T

so sidlom: SNP 581/111, 965 01 Ziar nad Hronom

ICO: 45 866 333

1C DPH: SK2023120506

zapisany: v Obchodnom registri Okresneho sudu Banska Bystrica, oddiel:
Sro, viozka C.: 18995/S

zastupena: Mgr. Rébertom Mizerakom, konatelom spolocnosti

ako agenttra docasneho samestnavania na strane jednej (dalej len ~ADZ") ]

a

II. TECHNICKE SLUZBY Ziar nad Hronom, spol. s.r.o.

so sidlom: A. DubZeka 380/45, 965 01 Ziar nad Hronom

1€0: 31 609 651

IC DPH: SK2020479714

zapisany: V Obchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica, Oddiel:
Sro, Vlozka ¢.: 2034/S

zastlipena: Mgr. Igor Rozenberg, MBA, konatelom spolocnosti

ako uZivatelsky zamestnavatel na strane druhej (dalej ~len ,Uzivatel'sky

|zamestnavatel™ a spolu s ADZ dalej len ,Uéastnici dohody"), B

Preambula

Vzhladom na to, Ze
a) ADZ je agenturou docasného samestndvania podla zékona ¢. 5/2004 Z. Zz.
o slusbach zamestnanosti ktora vykonava svoju &innost na zdklade rozhodnutia
E.AA/.ZO12/399/2058/OPC‘SSZ 70 dria 31.01.2012, ktorym je bolo udelené povolenie na
vykonavanie Cinnosti agentury docasného zamestnavania,

b) Uzivatelsky zamestnavatel je prévnickou osobou riadne zaloZenou podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky,

uzatvéraju Ucastnici dohody, v zmysle ust. § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
a podla ust. § 58 a nasl. Zakonnika préce, tuto

Ramcovii dohodu o docasnom pridel'ovani zamestnancov
(d‘alej len ,Dohoda")

Clanok I.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto dohody je zavazok ADZ doéasne pridelit svojich zamestnancov
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(dalej len ,Docasne prideleni zamestnanec a/alebo zamestnanci") podla konkrétnej
objednavky/potreby Usivatelského zamestnavatela na vykon prace u Uzivatelského
zamestnavatela za dohodnutych podmienok podla tejto Dohody, t.j. na zaklade
poziadavky, resp. objednavky Uzivatelského zamestnavatela v sulade s ust. €l. III tejto
Dohody a dalej zavazok Uzivatelského zamestnavatela zaplatit ADZ za tieto sluzby
dohodnutu odplatu.

Clanok II.
Nahrada mzdy Docasne prideleného zamestnanca a odplata ADZ
za docasné pridelenie

2.1 Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje nahradit ADZ mzdu a ostatné naklady
(néklady na odvody, marza) spojené s dofasnym pridelenim zamestnanca
k usivatelskému zamestnavatelovi, po dobu vykonu doc¢asného pridelenia zamestnanca
(dalej len ,Mzda"“), a to vo vyske 6,94 €/ 1 odpracovana hodina.

2.2  Mzdou sa pre Ucely Dohody rozumie mzda suttovana ADZ Dodasne pridelenému
samestnancovi k vyplate, odvody, poistné a pripadné dalsie platby hradené ADZ tretim
osobdm (najméa zdravotné poistovne, socialna poistoviia a pod.) z titulu pracovného
pomeru medzi ADZ a Docasne pridelenym zamestnancom. Mzdou sa tiez rozumie
nahrada mzdy, cestovné nahrady a akékolvek daldie penazné plnenia poskytnuté
Dotasne pridelenému zamestnancovi ADZ v suvislosti s vykonom docasného pridelenia
samestnancom. Sucastou Mzdy su taktiez véetky odmeny, prémie, priplatky a dalSie
prispevky uréené Docasne pridelenému zamestnancovi.

2.3 Uzivatelsky zamestnavatel je povinny zaplatit ADZ Mzdu pozadu za mesiac vykonu
dotasného pridelenia zamestnancom, na zaklade faktury ADZ, a to pripisanim pefiaznych
prostriedkov na bankovy ucet ADZ uvedeny vo fakttre, pricom ako variabilny symbol sa
pouzije Cislo faktary. FaktGra podla predchadzajicej vety je splatnd najskér 7 dni odo
dha jej vystavenia, pricom ADZ sa zavazuje dorucit faktaru Uzivatelskému
samestnavatelovi najneskdr 5 dni pred dnom jej splatnosti.

2.4 ADZ sa zavazuje Mzdu uhradent Uzivatelskym zamestnavatelom uhradit DoCasne
pridelenému zamestnancovi.

2.5 Odplatu za dolasné pridelenie zamestnancov, za podmienky, Ze bola medzi
zmluvnymi stranami pisomne dohodnutd, si ADZ vo vztahu Kk Uzivatelskému
zamestnavatelovi uplatni spolu so Mzdou prostrednictvom faktury v zmysle bodu 2.3
tohto ¢&ldnku Dohody.

2.6 Utastnici dohody sa dohodli, Ze v pripade neuhradenia mzdy Docasne pridelenému
zamestnancovi zo strany ADZ a jej uhradenia Docdasne pridelenému zamestnancovi zo
strany UzZivatelskeho samestnavatela priamo tomuto Docasne pridelenému
samestnancovi na zaklade jeho Ziadosti, nema ADZ pravo pozadovat zaplatenie odplaty
za takto Docasne prideleného zamestnanca za obdobie, za ktoré doslo k uhradeniu jeho
mzdy priamo UZivatelskym zamestnavatefom, a sarovehl ma ADZ povinnost vratit
Uivatelskému zamestnavatelovi mzdu Dotasne prideleného zamestnanca za obdobie, za
ktoré bola mzda uhradend Uzivatelskym samestnavatefom priamo Docasne pridelenému
zamestnancovi, ako aj odplatu uhradenu Uzivatelskym zamestnavatelom, ak u? tieto boli
uhradené, a to vsetko najneskér do troch dni odo dfia poziadavky UZivatelského

zamestnavatela na vratenie.

Clanok III.
Do&asné pridelenie zamestnanca

3.1 ADZ sa zavdzuje na zaklade objednavky Uzivatelského zamestnavatela docCasne
pridelit UZivatelskému zamestnavatelovi svojich zamestnancov.

3.2 Ujivatelsky zamestnavatel doruci ADZ objednavku, postou, telefonicky alebo
elektronickou potou, ato najneskér 3 dni pred pozadovanym terminom zacatia
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doc¢asného  pridelenia zamestnanca a pred jeho nastupom k Uzivatelskému
zamestnavatelovi.

3.3 Objednavka UZivatelského zamestnavatela musi obsahovat uréenie pozadovaného
po¢tu Doc&asne pridelenych zamestnancov, uréenie prac, na ktoré Uzivatelsky
zamestnavatel' poZaduje docasné pridelenie zamestnancov, ako aj pozadovanu dobu
docasného pridelenia zamestnancov a jej prilohou bude navrh dohody o docasnom
prideleni zamestnanca, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 2 tejto Dohody. V navrhu dohody o
dotasnom prideleni zamestnanca uvedie UZivatelsky zamestnavatel Udaje, ktoré ma k
dispozicii a ktoré si mu zname. V pripade Specifickych poziadaviek Uzivatelského
zamestnavatela na vlastnosti a schopnosti poZadovanych Docasne pridelenych
zamestnancov, UZivatelsky zamestnavatel' tieto $pecifické poziadavky uvedie Vv
objednavke.

3.4 ADZ po prijati objednavky Uzivatelského zamestnavatela, potvrdi prijatie
objedndvky a najneskér do 3 dni odo dna prijatia objednavky zasle Uzivatelskému
samestnavatelovi zoznam Dolasne pridelenych zamestnancov vo forme tabulky
s vyplnenymi Gdajmi Docasne pridelenych zamestnancov, ktorej vzor tvori prilohu & 3
tejto Dohody. ADZ zaroveh zasle UZivatelskému zamestnavatelovi dohodu o docasnom
prideleni zamestnancov doplnent o chybajuce udaje, ktorymi disponuje UZivatelsky
zamestnavatel a podpisand v mene ADZ opravnenou osobou, ktorej prilohu bude tvorit
zoznam Docasne pridelenych zamestnancov v zmysle predchadzajucej vety.

3.5 V pripade nenastipenia Docasne prideleného zamestnanca k Uzivatelskému
zamestnavatelovi, ato z dévodu akychkolvek prekadZzok v praci na strane Docasne
prideleného zamestnanca, je ADZ povinna nahradit Docasne prideleného zamestnanca
inym zamestnancom, ato do 5 dni odo dfa oznamenia uvedenej skutocnosti
Uzivatelskym zamestndvatefom. Vo vztahu k novo Docasne pridelenému zamestnancovi
st U&astnici dohody povinni uzavriet dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca podla
predchadzajlcich bodov tohto ¢lanku Dohody.

3.6 V pripade ukonlenia dolasného pridelenia zamestnanca, ato z akychkolvek
ddvodov, je ADZ povinnd na zaklade poZiadavky Uzivatelského zamestndvatela nahradit
Docasne prideleného zamestnanca, a to bezodkladne, najneskor viak v lehote 3 dni od
oznamenia ukonéenia do¢asného pridelenia medzi Ucastnikmi dohody. Vo vztahu k novo
Dotasne pridelenému zamestnancovi su Utastnici dohody povinni uzavriet dohodu
o doasnom prideleni zamestnanca podla predchadzajucich bodov tohto ¢lanku Dohody.

Clanok IV.
Podmienky vykonu Doéasného pridelenia

4.1 Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny v mene ADZ ukladat Docasne
pridelenému zamestnancovi po dobu trvania docasného pridelenia pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat jeho pracu, davat mu na tento Géel pokyny. Osobou
opréavnenou v mene UZivatelského zamestnavatela riadit pracu Docasne pridelenych
samestnancov a udelovat im pracovné Ulohy, organizovat a kontrolovat ich pracu je
zodpovedny veduci daného pracoviska, zvacsa majster alebo zastupca majstra
prisludného pracoviska, na ktoré bude Dolasne prideleny zamestnanec prideleny.

4.2 Miestom vykonu prace Docasne pridelenych zamestnancov je prevadzka

Uzivatelskeho samestnavatela nachadzajlica sa na adrese: Partizanska ulica, futbalovy

étadion Ziar nad Hronom.

4.3 Uzivatelsky zamestnavatel je povinny:

a) vykonavat svoje opravnenia v sulade s pravnymi predpismi, najma Zakonnikom
prace;

b) v ramci zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vytvarat podmienky pre
bezpe&né, neskodlivé a zdravie neohrozujice pracovneé prostredie prijimanim
opatreni k prevencii rizik;

c) poskytnuf Doc&asne pridelenému zamestnancovi osobné ochranné pracovné
prostriedky ato v sulade s organizacnymi predpismi Uzivatelského
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zamestnavatela a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, podlfa okolnosti
a prostredia, v ktorom bude Docasne prideleny zamestnanec pracu vykonavat;
mimo LOTO zamkov a visiacich zédmkov na Satnikové skrinky, pracovného odevu
a topanok s vystuzenou Spicou a ochranného pracovného odevu a zlievarenskej
obuvi (perkd), podla pracovného zaradenia, ktoré Docasne pridelenému
zamestnancovi zabezpeci ADZ,

d) zaistif, aby véetci Dolasne prideleni zamestnanci boli oboznameni s pracovnym
poriadkom, organizaénymi normami a pokynmi Usivatelského zamestnavatela,
ktoré sa vztahuju k vykonavanej praci, a to predovéetkym z hladiska bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, so zasadami prace na danom pracovisku, ako aj
poziadavkami na kvalitu vyrabaného tovaru, dalej so zasadami ochrany Zivotného
a pracovného prostredia a poziarnej ochrany, rie¢enim mimoriadnych udalosti,
ako i s platnymi internymi predpismi a nariadeniami, technologickou disciplinou,
pracovhym  poriadkom a ostatnymi internymi  predpismi UZivatelského
zamestnavatela, o ktorych ich Uzivatelsky zamestnavatel poucdi pred nastupom do
prace. Splnenie tejto povinnosti je Uzivatelsky zamestnavatel povinny preukazat
ADZ predloZenim prezencnej listiny s podpismi  Docasne pridelenych
zamestnancov;

e) informovat ADZ o véetkych délezitych skuto¢nostiach vztahujucich sa k vykonu
prace Do&asne pridelenym zamestnancom, najma o poruseni pracovnej discipliny
zo strany Dodasne prideleného zamestnanca, a to bezodkladne;

f) zabezpecovat Dolasne pridelenym zamestnancom najmenej rovnako priaznivé
podmienky zamestnavania ako svojim porovnatelnym zamestnancom;

g) zabezpecovat pre Docasne pridelenych zamestnancov stravovanie v sulade so
Z&konnikom prace, ako aj pitny reZzim v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi;

h) pri vzniku pracovného urazu u Dodasne prideleného zamestnanca pocas doby

trvania do¢asného pridelenia u Uzivatelského zamestnavatela postupovat v sulade
s prisludnymi pravnymi predpismi tak, ako u svojho zamestnanca.

4.4 Usivatelsky zamestnavatel nie je oprévneny po dobu dodasného pridelenia

samestnanca &init vodi tomuto Docasne pridelenému zamestnancovi pravne ukony Vv

mene ADZ.

4.5 ADZ je opravnena ziadat od UZivatelského zamestnavatela informacie o priebehu

vykonu do¢asného pridelenia a pracovnych podmienkach doasného pridelenia.

4.6 ADZ je povinna:

a) zabezpelit, aby vsetci Docasne prideleni zamestnanci boli drZitelmi platnych
dokladov potrebnych pre vykon prace na Gzemi Slovenskej republiky, a to pocas
doby trvania docasného pridelenia;

b) zabezpedit, aby vdetci Docasne prideleni zamestnanci boli drzitelia zdravotného
preukazu, ak sa to k vykonu ich zamestnania vyzaduje;

c) zabezpetit, aby vsetci Docasne prideleni zamestnanci mali pred nastupom na
vykon prace k U%ivatelskému zamestnavatelovi vykonant zdravotnu prehliadku,
vstupné &kolenie BOZP a PO v sulade s platnou legislativou, ako aj priebezne
periodické $kolenia BOZP a PO pocas trvania dodasného pridelenia zamestnanca;

d) zabezpetit v pripade ukoncenia doCasného pridelenia zamestnanca vratenie
véetkych pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ako aj inych
pracovnych  pomdcok, napr. pridelenej Cipovej karty  UZivatelskému
zamestnavatelovi;

e) v pripade nevratenia pracovnych pomdcok Uzivatelskému zamestnavatelovi podla
pism. d) tohto bodu je ADZ povinna nahradit UZivatelskému zamestnavatelovi ich
hodnotu, a to vo vyske ozndmenej UZivatelskym zamestnavatelom.

f) vykondvat kontrolnu Cinnost docasne pridelenych zamestnancov k Uzivatelskému
samestnavatelovi a to vo vopred dohodnutych a stanovenych terminoch podla
potreby UZivatelského zamestnavatela. :

4.7 V pripade vzniku 3kody spdsobenej Docasne pridelenému zamestnancovi, ktora

Doc&asne pridelenému zamestnancovi vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej

stvislosti s nimi u UZivatelského zamestnavatela, okrem Skody spbsobenej vylucne

v

savinenim UZzivatelského zamestnavatela, po preSetreni vetkych skutoénosti, znasa



[Ramcova dohoda o doéasnom pridel'ovani zamestnancov strana5 |

néklady spojené s nahradou skody, ako aj samotntl nahradu skody ADZ. ADZ nema
pravo pozadovat nahradu nakladov, ako ani &kody, ktora vznikla Docasne pridelenému
samestnancovi od UZivatelského zamestnavatela, a to v sllade s ust. § 58 ods. 7
Zakonnika prace.

4.8 V pripade poruSenia pracovnej discipliny zo strany Docasne prideleného
zamestnanca je Uzivatelsky zamestndvatel opravneny postupovat vo vztahu k Mzde
Doéasne prideleného zamestnanca rovnako ako v pripade poru3enia pracovnej discipliny
samestnancom Uzivatelského zamestnavatela, t.j. je opravneny nevyplatit DocCasne
pridelenému zamestnancovi pohybliva ¢ast mzdy, resp. prémiu, &o je Uzivatelsky
zamestnavatel' povinny oznamit ADZ. Dalie kroky vo vztahu k Docasne pridelenému
zamestnancovi, ktory porusil pracovnu disciplinu je opravnena vykonat ADZ.

4.9 V pripade vzniku $kody na strane UZivatelskeho zamestnavatela, ktora vznikne
zavinenym, ale aj nezavinenym konanim Docasne pridelenych zamestnancov je
Uzivatelsky zamestnavatel opravneny nevyplatit Dolasne pridelenym zamestnancom
pohyblivi zlozku mzdy, t.j. prémiu, o je Usivatelsky zamestnavatel povinny oznamit
ADZ. Nevyplatenim pohyblivej zlozky mzdy Docasne pridelenym zamestnancom nie je
dotknuty narok Uzivatelského zamestnavatela na nahradu $kody, ktora mu vznikla v
désledku konania Do&asne pridelenych zamestnancov, a to v sulade so Zakonnikom
prace.

4.10 Utastnici dohody sa dohodli, Ze v pripade ak zo strany ADZ déjde k uhrade
akychkolvek nakladov spojenych so vzdelavanim Docasne pridelenych zamestnancoy,
resp. s ich U&astou na 3koleniach alebo inych vzdeldvacich podujatiach potrebnych pre
ziskanie alebo udranie spdsobilosti na vykon prace alebo zvysenie kvalifikacie Docasne
pridelenych zamestnancov, tieto vynalozené ndklady budi v celom rozsahu ADZ
nahradené zo strany UZivatelského zamestnavatela. ADZ je povinna zabezpelovat Gcast
Docasne pridelenych zamestnancov na potrebnych Skoleniach. K nahrade nakladov
vynalozenych podla predchadzajlcej vety ddjde zo strany UzZivatelského zamestnavatela
raz Stvrtroéne, a to na zaklade faktury vystavenej ADZ do 10 kalendarnych dni mesiaca
nasledujucom po prisludnom kalendarnom Stvrtroku, v ktorom boli naklady vynaloZené
70 strany ADZ, ktord bude splatnd do 10 dni od jej dorucéenia Uzivatelskému
zamestnavatelovi.

Clanok V.
Doba uzavretia Dohody, ukonéenie Dohody

5.1 Dohoda sa uzatvara do 31.07.2017.

5.2 Dohoda konci:

a) diom uvedenym v pisomnej dohode Uéastnikov;

b) dfiom zaniku Uzivatelského zamestnavatela;

c) dnom zaniku ADZ;

5.3 Dohoda o do¢asnom prideleni konkrétneho zamestnanca podla ust. ¢l. II1. tejto

Dohody zanika:

a) diiom smrti Do¢asne prideleného zamestnanca;

b) ditiom ukoné&enia pracovného pomeru medzi ADZ a Docasne zamestnancom;

c) diiom ukon&enia platnosti Dohody o do¢asnom prideleni uzavretej a Docasne
pridelenym zamestnancom;

d) diiom uvedenym v pisomnom oznameni Uéastnika tejto Dohody o jednostrannom
odstupeni od Dohody, najskor vsak dnom nasledujucim po dni, kedy bolo pisomné
oznamenie U¢astnika o jednostrannom odstipeni od Dohody, doru¢ené druhemu
U&astnikovi.

5.4 Kazdy s Uastnikov Dohody je opravneny od Dohody jednostranne odstupit, a to z

dovodu porudenia Dohody druhym Ucastnikom dohody a neodstrédnenia porusenia

napriek pisomnému upozorneniu. ’

5.5 Odstupenie od tejto Dohody musi byt pisomné a dorué¢ené druhému UcCastnikovi

dohody, pri¢om v odstupeni musia byt riadne vymedzené dévody odstupenia od Dohody.

-

5.6 Kazdy z ulastnikov dohody je opravneny jednostranne Dohodu vypovedat, a to
pisomne z akéhokolvek dévodu alebo aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota je tri
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mesiace a zacne plyndt prvy defl mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola

vypoved dorucena druhému Ucastnikovi dohody.

5.7 V sulade s ustanovenim § 58a Zdkonnika prace je Uzivatelsky zamestnavatel

opravneny ukoncit doasné pridelenie Dodasne prideleného zamestnanca jednostrannym

prehldsenim v nasledujucich pripadoch: _

a) zdvazné a menej zavazné porusenie pracovnej discipliny DoCasne prideleného
zamestnanca v zmysle ustanoveni Zakonnika prace  Uzivatelského
zamestnavatela;

b) zmeny v zakazkovej naplni UZivatelského zamestndvatela a to v pripadoch
trvalého alebo prechodného znizenia zakazkovej naplne;

c) nespokojnost s pracovnym vykonom Docasne prideleného zamestnanca.

5.8 V pripade ukon&enia dofasného pridelenia zamestnanca jednostrannym

prehldsenim UZivatelského zamestnavatela v sulade s bodom 5.6 tejto Dohody, je

Uzivatelsky zamestndvatel oprdvneny poziadat Docasne prideleného zamestnanca,

ktorého docasné pridelenie ukondil, aby opustil prevadzku UZivatelského zamestnavatela.

UZivatelsky zamestnavatel ma zarovef pravo ziadat od ADZ nahradenie zamestnanca, a

to v sulade s ¢lankom III tejto Dohody.

5 Clanok VI.
DalSie ustanovenia

6.1 Ucastnici dohody bud( spolupracovat tak, aby bolo docasné pridelenie
zamestnancov vykonané vdas, riadne a v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, ako
aj touto Dohodou. Za tymto u¢elom sa budu U&astnici dohody bez meskania vzajomne
informovat o véetkych okolnostiach, ktoré by branili riadnemu pineniu Dohody.

6.2 ADZ podpisom tejto Dohody menuje zodpovedného zastupcu opravneného
zastupovat ADZ pri plneni predmetu tejto Dohody, ktory bude vzdy dosiahnutelny
mobilnym telefénom. Tymto bude: Mgr. Rébert Mizerdk, tel. &.: 0907 817 479 a e-mail:
mizerak@apes.sk.

6.3 Uzivatelsky zamestnavatel podpisom tejto Zmluvy menuje zodpovedného
zastupcu opravneného zastupovat UZivatelského zamestndvatela pri plneni predmetu
tejto Dohody, ktory bude vZdy dosiahnutelny mobilnym telefébnom. Tymto bude: Mgr.
Igor Rogenberg, MBA tel. ¢.: 0905 930 475 a e-mail: igor.rozenberg@tszh.eu.

6.4 Ucastnici dohody sa zavazuju bezodkladne vzdjomne informovat o pripadnej
zmene kontaktnych oséb uvedenych v bodoch 6.3 a 6.4 Dohody.

6.5 Ucastnici dohody sa vyslovne dohodli, Ze Uzivatelsky zamestnavatel je bez
splnenia akychkolvek dalsich podmienok opravneny vsetky svoje prava a povinnosti z
teito Dohody vyplyvajlice alebo s touto Dohodou slivisiace previest na akukolvek tretiu
osobu, a to na zaklade pisomného oznadmenia doru¢eného ADZ.

6.6 ADZ tymto prehlasuje, e jej Cinnost je poskytovana v sllade s prislusnymi
pravnymi predpismi a s odbornou starostlivostou a Ze disponuje platnym povolenim na
vykon svojej ¢innosti.

Clanok VII.
Informacie k zverejfiovaniu

7.1 Tato zmluva je povinne zverejiovand podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

7.2 Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle uZivatelského
zamestnavatela.
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Clanok VIII.
Dorudovanie

8.1 Uéastnici dohody sa dohodli, e akakolvek pisomnost doruovana v suvislosti s
Dohodou sa povaZuje za dorucent druhému Ucastnikovi dohody:
. v pripade dorucovania prostrednictvom faxu, okamihom vytla¢enia potvrdenia o

odoslani faxovej spravy z faxu pouzitého UzZivatelskym zamestnavatelom ako
odosielatefom, ktoré potvrdi dorucenie zasielanej pisomnosti na Cislo faxu ADZ ako
prijemcu a z faxu pouZitého ADZ ako odosielatefom, ktoré potvrdi dorucenie zaslanej
pisomnosti na cislo faxu Uzivatelského zamestnavatela ako prijemcu;

. v pripade doruCovania prostrednictvom posty, kuriérom alebo v pripade
osobného dorucovania, doru¢enim pisomnosti adresatovi s tym, Ze v pripade doru¢ovania
prostrednictvom posty musi byt pisomnost zasland doporud¢ene s doruéenkou
preukazujlicou dorucenie na adresu urcenu podla bodu 2. V pripade dorucovania inak ako
postou, je mozné pisomnost doru¢ovat aj na inom mieste ako na adrese uréenej podla
bodu 11.2, ak sa na tomto mieste Uastnik dohody v ¢ase doruéenia zdriuje. Za defi
dorucenia pisomnosti sa povaZuje aj defi, v ktory U&astnik dohody, ktory je adresatom,
odoprie dorucovanu pisomnost prevziat, alebo v ktory marne uplynie Gloznad doba pre
vyzdvihnutie si zasielky na poste, doru¢ovanej postou Ucastnikovi dohody.

. v pripade dorucovania elektronickou postou (e-mailom) okamihom dorucéenia e-
mailovej spravy. )
8.2 Pre potreby dorucCovania prostrednictvom poSty sa pouziju adresy U&astnikov

dohody uvedené v zdhlavi tejto Dohody, ibaZe odosielajicemu Uc&astnikovi dohody
adresat pisomnosti pisomne oznamil nov( adresu sidla/miesta podnikania, pripadne inu
novu adresu urcenu na dorucovanie pisomnosti. V pripade akejkolvek zmeny adresy
urenej na dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto Dohody alebo v suvislosti s touto
Dohodou sa prisluény U&astnik dohody zavézuje o zmene adresy~ bezodkladne pisomne
informovat druhého Ucastnika dohody; v takomto pripade ':-je pre doruovanie
rozhodujlica nova adresa riadne oznamend Ucastnikovi dohody pred odosielanim
pisomnosti.

8.3 Ulastnici dohody sa zavazujli, 7e bez zbyto&ného odkladu po uzavreti tejto
Dohody si za u¢elom dorucovania pisomnosti prostrednictvom faxu a elektronickej posty
navzajom pisomne oznamia Cisla faxov a adresy elektronickej posty (e-mail); na zmenu
Cisla faxov a elektronickej posty (e-mail) sa primerane pouZije dojednanie Ucastnikov
dohody podla druhej vety bodu 8.2, vratane textu za bodkociarkou.

Clanok IX.
Sankcie
9.1 V pripade Ze ddjde k omesSkaniu uhrady odplaty ADZ zo strany Uzivatelského

zamestnavatela z dovodov na strane UZivatelského zamestndvatela o viac ako 30
kalendarnych dni, ma ADZ pravo, aby mu UzZivatelsky zamestnavatel' zaplatil Grok z
omeskania vo vyske uréenej prisluSnymi pravnymi predpismi, a to rolne za cas
omeskania presahujici 30 kalendarnych dni.

9.2 Ak ADZ na zéaklade objednavky UZivatelského zamestndvatela doéasne neprideli
Uzivatelskému zamestnavatelovi pozadovany pocet zamestnancov v termine ozndmenom
v objednavke, ma UZivatelsky zamestndvatel pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty za
nesplnenie si svojej povinnosti podla Dohody, a to vo vyske 60,- EUR (slovom: $estdesiat
eur) za kaZzdé takéto porusenie. ADZ ma povinnost tato pokutu uhradit.

9.3 Ak ADZ na zaklade objednavky Uzivatelského zamestndvatela do¢asne neprideli
Uzivatelskemu zamestnavatelovi poZzadovany polet zamestnancov véas, mé UZivatelsky
zamestnavatel pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vySke 10,- EUR (slovom: desat
eur) za kazdy defl omeskania ADZ s pridelenim zamestnancov, resp. zamestnanca, a to
za porusenie povinnosti ADZ dolasne pridelit zamestnancov véas podla Dohody. ADZ ma
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povinnost tito pokutu uhradit.

9.4 Ak UZivatelsky zamestnavatel zisti, ze Docasne prideleni zamestnanci
vykonavaju prace pre UZivatelského zamestndvatela pod vplyvom alkoholu alebo inych
omamnych a psychotropnych latok, méa UZivatefsky zamestnavatel pravo na zaplatenie
zmluvnej pokuty ADZ vo vyske 100,- EUR (slovom: jednosto eur) za kazdé preukazatelné
zistené pozitie alkoholu alebo inej omamnej alebo psychotropnej latky u jedného
DocCasne prideleného zamestnanca. ADZ ma povinnost tuto pokutu uZivatelskému
zamestnavatelovi uhradit a zarovefi v zmysle platne legislativy SR si mdze narokovat
kompenzaciu tejto sankcie zo mzdy zamestnanca ADZ. Docasne prideleny zamestnanec,
ktory vykonava prace pre UZivatelského zamestnavatela pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych a psychotropnych Iatok, musi bezodkladne opustit prevadzku
UZivatelského zamestndvatela, v ktorej pre neho vykondva pracu, pricom zdstupca
UZivatelského zamestnavatela je opravneny vykazat ho z prevadzky UZivatelského
zamestnavatela.

9.5 V pripade, ak ADZ na zdklade objednavky UZivatelského zamestnavatela prideli
UZivatelskému zamestnavatelovi konkrétneho Doéasne prideleného zamestnanca,
ktorého docasné pridelenie bude ukonéené pred uplynutim 30 dni z jednoznaénych
dovodov na strane Docasne prideleného zamestnanca, prip. z dévodov opakovanej
nespokojnosti UZivatelského zamestnavatela s pracou tohto Docasne prideleného
zamestnanca, ma Uzivatelsky zamestndvatel pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty zo
strany ADZ vo vyske celkovych mzdovych nakladov za dolasné pridelenie za kazdé
takéto docasné pridelenie zamestnanca. ADZ ma povinnost tuto zmluvnid pokutu uhradit
a vycislit. Uzivatelsky zamestnavatel ma povinnost véas o vzniknutej situdcii ADZ
informovat.

9.6 V pripade, ak uhradi UzZivatelsky zamestndvatel ADZ mzdu Docasne prideleného
zamestnanca, avsak ADZ uhradend mzdu nevyplati v celom rozsahu Docasne pridelenému
zamestnancovi, ma UZivatelsky zamestnavatel pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty zo strany
ADZ vo vyske rozdielu nevyplatenej a vyplatenej mzdy konkrétneho dotknutého Dodasne
prideleného zamestnanca. ADZ ma povinnost tuto zmluvnu pokutu uhradit.

9.7 Zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknuté pravo Ucastnika dohody poZadovat
nahradu skody, teda zmluvné pokuty podla Dohody nie si dohodnuté ako pausalizovana
nahrada $kody.

9.8 Zmluvné pokuty podla tejto Dohody su splatné do troch (3) dni odo dna
dorucenia pisomnej poZiadavky opravnenej strany povinnej strane.

¢lanok X.
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

10.1 Zmena Dohody je moZna len pisomnou dohodou U&astnikov Dohody.

10.2  Ucastnici dohody sa dohodli, 7e tato Dohoda a vztahy vzniknuté na ziklade tejto
Dohody sa riadia pravom Slovenskej republiky.

10.3 Na vztahy neupravené Dohodou sa vztahuju prislusné ustanovenia Obchodného
zakonnika a Zakonnika prace.

10.4 Ak niektoré ustanovenia Dohody nie su celkom alebo scasti platné a/alebo Gcéinné
alebo neskor stratia platnost a/alebo Ucinnost, nie je tym dotknuta platnost a/alebo
uéinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neudinnych ustanoveni a na
vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac
priblizuje zmyslu a ucelu Dohody, pokial' pri uzatvérani Dohody U¢astnici Dohody tito
otazku brali do Uvahy.

10.5 Prilohami tejto Dohody su: priloha ¢.1 - Dohoda o docasnom prideleni
zamestnancov s prilohou. Prilohy Dohody tvoria jej neoddelitelnd stéast.

10.6 Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdého Uéastnika
dohody.



[ R&mcové dohoda o doéasnom pridel'ovani zamestnancov

strana9 |

10.7 Uéastnici dohody vyhlasuji, ?e si Dohodu preditali, jej obsahu porozumeli a na
znak toho, 7e obsah Dohody zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, ju podpisali.

V Ziari nad Hronom, dia 31.05.2017
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. DOHODA 3
O DOCASNOM PRIDELENI

ZAMESTNANCOV

I. Agentira Person Education Servis s.r.o.

so sidlom: SNP 581/111, 965 01 Ziar nad Hronom

ICO: 45 866 333

IC DPH: SK2023120506

zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel:
Sro, vlozka ¢.: 18995/S

zastiipena: Mgr. Robertom Mizerakom, konatefom spolocnosti

ako agentira do¢asného zamestnavania na strane jednej (dalej len ,ADZ")

a
(II. TECHNICKE SLUZBY Ziar nad Hronom, spol. s.r.o.
so sidlom: A. Dubceka 380/45, 965 01 Ziar nad Hronom
ICO: 31 609 651
IC DPH: SK2020479714
zapisany: V Obchodnom registri Okresného siidu Banska Bystrica, Oddiel:
Sro, VloZzka ¢.: 2034/S
zastupena: Mgr. Igor Rozenberg, MBA, konatelom spolo¢nosti
ako uZivatelsky zamestndvatel na strane druhej (dalej len ,UZivatel'sky
zamestnavatel” a spolu s ADZ dalej len ,U&astnici dohody"),

Preambula

uzatvdraju v zmysle ust. § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Z. z. Obchodny
zékonnik (d‘alej len ,,Obchodny zékonnik"), podl'a ust. § 58 a nasl. zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik préce (d'alej len ,Zékonnik prace")
a podl‘a élanku III Rdmcovej dohody, tuto

Dohodu o doc¢asnom pridefeq:’ zamestnancov (d’alej len ,,Dohoda™)
Clanok 1.
Predmet Dohody

1.1 ADZ sa zavézuje v stlade s Ramcovou dohodou docasne pridelit UZivatelskému
samestnavatelovi zamestnancov, ktorych zoznam tvori prilohu €. 1 tejto Dohode (dalej
len ,Doéasne prideleni zamestnanci®).

1.2 Miestom vykonu prace Docasne pridelenych zamestnancov je prevadzka
Usivatelského zamestnavatela nachadzajica sa na adrese: Partizanska ulica, futbalovy
étadién Ziar nad Hronom

1.3 Dfom nastupu Docasne pridelenych zamestnancov do prace k Uzivatelskému
zamestnavatelovi je defi uvedeny v zozname Docasne pridelenych zamestnancov.

1.4 Zoznam Docasne pridelenych zamestnancov taktieZ obsahuje
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a) meno a priezvisko Docasne prideleného zamestnanca,

b) datum narodenia,

c) miesto jeho trvalého pobytu,

d) druh prace, na ktorej vykon bude Do&asne prideleny zamestnanec prideleny,

e) predpoklady na zdravotn( spdsobilost a psychickd sposobilost na pracu, ktori ma
Docasne prideleny zamestnanec vykondvat, vratane uvedenia, & Docasne
prideleny zamestnanec spliia predpoklad na vykon tejto préce,

f) dobu, na ktoru je docasné pridelenie dohodnuté.

Clanok II.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania Do&asne pridelenych
zamestnancov

2.1 Ucastnici dohody tymto prehlasuji, Ze pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania Docasne pridelenych zamestnancov budu najmenej rovnako priaznivé ako
podmienky porovnatelnych zamestnancov UZivatelského zamestnavatela, pricom zaroven
prehlasuju, Ze tieto dohodli v Rd&mcovej dohode.

Clanok III.
Podmienky ukoncenia do¢asného pridelenia

3.1 Docasné pridelenie Doéasne pridelenych zamestnancov sa koné&i uplynutim doby,
na ktorl boli docasne prideleni v zmysle prilohy & 1 k tejto Dohode, t.j. v zmysle
Zoznamu docasne pridelenych zamestnancov.

3.2 Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny jednostranne ukonéit docasné pridelenie,

a to jednostrannym prehldsenim v pripade:

a) zédvaZné a menej zévazné porudenie pracovnej discipliny Doéasne prideleného
zamestnanca vzmysle  ustanoveni  Zakonnika prace UZivatelského
zamestnavatela; '

b) zmeny v zakazkovej ndplni UZivatelského zamestnavatela ato v pripadoch
trvalého alebo prechodného zniZenia zékazkovej néplne;

c) nespokojnost s pracovnym vykonom Docasne prideleného zamestnanca.

Clanok IV.
Spolocné a zavereéné ustanovenia

4.1 Zmena Dohody je mozna len pisomnou dohodou U&astnikov Dohody.

4.2 Na vztahy neupravené Dohodou sa vztahuju prisluéné ustanovenia Obchodného
zakonnika a Zakonnika prace.

4.3 ADZ vykonava svoju ¢innost na zaklade rozhodnutia ¢
AA/2012/399/2058/0PCSSZ zo dha 31.01.2012, ktorym jej bolo udelené povolenie na
vykonavanie Cinnosti agentiry do¢asného zamestndvania.

4.4 Ak niektoré ustanovenia Dohody nie st celkom alebo siasti platné a/alebo G&inné
alebo neskér stratia platnost a/alebo uGcinnost, nie je tym dotknutad platnost a/alebo
Ucinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neudcdinnych ustanoveni a na
vyplnenie medzier sa pouZije (prava, ktord, pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac
priblizuje zmyslu a Géelu Dohody, pokial' pri uzatvarani Dohody Uéastnici Dohody tato
otazku brali do uvahy.

4.5  Prilohou tejto Dohody je Zoznam do&asne pridelenych zamestnancov.

4.6  Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdého Ucastnika
dohody.
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4.7 Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost diom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle uZivatelského
zamestnavatela.

4.8 Ucastnici dohody vyhlasuju, ze si Dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak toho, Ze obsah Dohody zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vdli, ju podpisali.

V Ziari nad Hronom, dfia 31.05.2017

ADZ: /
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(gentlra Person Education Servis s.r.o.

Mgr. Robert Mizerak
konatel spolocnosti

Uzivatel'sky zamestnavatel”
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TECHNICKE LUZBY Ziar nad Hronom,
spol. s.r.o.

Mgr. Igor Rozenberg, MBA

konatel spoloénosti
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