Dohoda o zabezpeceni povinnej prace uzatvorena na zaklade § 4 ods. 2 zakona
¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zakona ¢, 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Cislo konania : 2Pr 117/2013, 1T 63/2013
CLI
Zmluvné strany

Okresny std v Ziari nad Hronom

Sidlo: 965 34 Ziar nad Hronom, Nam. Matice slovenskej &. 5/1
Zastupeny: JUDr. Peter LUKAC, predseda sudu

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

ICO: 00165841

Kontaktna osoba : Mgr. Marek HUMENY, probagny a mediaény uradnik
Cislo telefonu: 045/6706120, 0907/841519

Cislo faxu: 045/6734650

e-mail: marek.humenv@justice. sk

(dalej len ,sud")
a
Technické sluzby Ziar nad Hronom, spol. s r.o.

Sidlo: 965 58 Ziar nad Hronom, ul. A. Dubg&eka &. 45
Zastupeny: Mgr. Igor ROZENBERG, riaditel

Bankové spojenie :

Cislo uétu :

ICO: 31609651

Kontaktna osoba : p. Peter Jagos$

Cislo telefonu: 045/6787011

Cislo faxu: 045/6734449

e-mail: asistent@tszh.sk

(dalej len ,poskytovatel prace")

CL 1l

Predmet zmluvy

1.Predmetom tejto zmluvy je uGprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri
zabezpec€ovani vykonu trestu povinnej prace v sulade so zakonom &. 528/2005 Z.
z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o vykone trestu povinnej prace").
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L.

Druh, rozsah a miesto vykonu prace

1. Dohodnutym druhom prace je: vSeobecne prospeSna praca pre mesto Ziar
nad Hronom.
Stru¢na charakteristika dohodnutého druhu prace:
- kosenie, hrabanie, pomocné prace pri stavebnej Cinnosti
- Cistenie verejnych priestranstiev
- upratovacie a pomocné prace, jednoduch8ie prace podla potrieb poskytovatela

2. Odsudeny Ludovit K al o¢ a i, nar. , bytom Ziar nad Hronom,
Kortina, bude vykonavat trest povinnej prace vrozsahu 300 (tristo) hodin, a
to na zaklade potrieb poskytovatela prace vsulade so zadanim prace
poskytovatefom. Odsudeny je povinny odpracovat najmenej 20 hodin za
kalendarny mesiac.

3. Miesto vykonu trestu povinnej prace je kataster mesta Ziar nad Hronom. Miesto
vykonu trestu povinnej prace je urené v sulade s § 2 ods.1 zakona o vykone
trestu povinnej prace.

4.0dsudeny nastipi vykon trestu povinnej prace v rozsahu 300 (tristo) hodin
dria 1.8.2013 0 06:30 hod. v Technickych sluzbach Ziar nad Hronom, ul.
Dubceka €. 45. Hlasit sa bude u p. Haladekovej.

Cl IV
Prava a povinnosti

1.Poskytovatel prace sa zavazuje, Ze oznami probacnému a mediacnému uradnikovi
sidu neucast odsideného na vykonani prace alebo nedodrzanie dohodnutého
rozsahu préac a to bez zbyto¢ného odkladu, len ¢o sa o tejto skutoCnosti dozvie.

2.Poskytovatel prace sa zavazuje, Ze umozni probacénému a medianému
uradnikovi sudu bezodkladne vykonat kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu
vykonavania prace odstdenym.

3.Poskytovatel prace sa =zavazuje, Zze bezodkladne oznami probaénému
a mediatnému uradnikovi sudu zacatie a ukonCenie vykonavania dohodnutej
prace.

4. Poskytovatel prace sa zavazuje, ze pred zacatim vykonu trestu povinnej prace na
vlastné naklady zabezpeci Skolenie odsudeného v sulade so zakonom ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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5. Poskytovatel sa zavazuje, Ze zna$a naklady na ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a material potrebny na vykon prace, ostatné naklady spojené
s vykonom trestu povinnej prace znasa odsudeny sam.

6. Vo veciach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel zavazuje
dodrziavat ustanovenia o povinnostiach zamestnavatela, pravach a povinnostiach
zamestnancov a inSpekcii prace podla § 147, 148 a 150 zakona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace.

7. Vykonavanie povinnej prace odsudenym podla zakona o vykone trestu povinnej
prace sa z hladiska zodpovednosti za Skodu nepovaZuje za plnenie pracovnych
tloh, a ak dojde k poSkodeniu zdravia alebo smrti Urazom , nejde o pracovny uraz,
v takom pripade sa zodpovednost za spdsobenu Skodu posudzuje podla zakona
¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

CLV

Zmluvna pokuta

1.V pripade nesplnenia povinnosti poskytovatela prace, ktoré su uvedené vél. |V
bodoch 1 az 3 vznika sudu pravo uplatnit si vo€i poskytovatelovi zmluvnu pokutu
vo vysSke 99, 58 € za kazdé jednotlivé porusenie povinnosti poskytovatela.

Cl. VI

Odklad a prerusenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu
a premena trestu povinnej prace na trest odnatia slobody

1. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich ztejto dohody, mbdze byt preruseny
vsulade s § 5,6, 7 a 8 zakona o vykone trestu povinnej prace, a to na zaklade
rozhodnutia predsedu senatu o preruseni, odklade vykonu trestu, upustenia od
vykonu trestu a premeny trestu povinnej prace na trest odiiatia slobody.

CL Vi
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanika uplynutim doby uvedenej v CI. VIII. bode 3 tejto dohody.

2. Tato dohoda zanika dohodou zmluvnych stran.

3. Ktorakolvek zmluvna strana mdze pisomne vypovedat tato dohodu aj bez udania
dbévodu. Vypovedna lehota je 2-mesaéna a zacne plynut od 1. diia mesiaca
nasledujuceho po doruéeni vypovede druhej zmluvne;j strane.
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CL VIl

Zaverecné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania obidvomi zu¢astnenymi
stranami. Dohoda nadobuda uéinnost v sulade s ust. § 47a nasl. Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorsich zmien a predpisov, a to diiom nasledujacim po dni

zverejnenia.

2. Zmeny a doplnky tejto dohody mézu byt vykonané iba pisomne, formou dodatku
po predchadzajucom ustnom dojednani ucastnikov dohody.

3. Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur€itu odo dia podpisu do ukonéenia vykonu
trestu povinnej prace, najneskér do 1.8.2014.

4. Tato dohoda je vyhotovena v 3 exemplaroch.

V Ziari nad Hronom, diia: 24.7.2013 V Ziari nad Hronom, dfia: «> 4. 2.¢

.........................................

................................................

Mgr.lgor ROZENBERG
riaditel
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