Technické sluthy 2iar nad Hronom
] spol. s r.o.

potte: 2 § -(§- 2015

¢. z.: BSIVAOTPAESKF/ZAM/2015/17911

DOHODA
¢. 15/27/503/13

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja micstnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50§ zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Banska Stiavnic;}

Sidlo: A. Trichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupenym riaditelom: Ing. Stefanom Sulekom

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: e e

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: TECHNICKE SLUZBY Ziar nad Hronom, spol. s r.o.

Sidlo: Alexandra Dubd&eka 45,965 58 Ziar nad Hronom

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Igorom Rozenbergom, MBA — riaditel'om

[CO: 31609651 DIC: 2020479714

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost' 81.30.0/ ¢innosti suvisiace s krajinnou upravou
SK NACLE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’ 81.30.0/ ¢innosti savisiace s krajinnou
upravou

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

¢islo uctu: =~ IBAN

(d’alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody*)
Preambula
V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, trad prace,

socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti. pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne) a regionalnej zamestnanosti podla § 50} zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov statncho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ..SR™) v zmysle:

Zikona & 5/2004 Z. 7. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
Zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZbdach zamestnanosti*).

Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢ 16/2014
v platnom zneni (d'alej len ,,schéma pomoci de minimis*)

2. Prcdmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a Géinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3. Prispevok na zaklade tejto dohody je poskytovany zo Statncho rozpoctu Slovenskej
republiky vo vyske 100 %.
Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat 3 znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len .,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanic™)
vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢Casu v niZSie uvedenej tabulke ¢. 1 podla
charakteristiky pracovnych miest:

Tabulka ¢. 1.
Pracovny ( Predpokladani
) pomer bude Doba . lkova 7
Profesia Kéd [)M!,m dohodnuty na | poskytovania Prc(ll)(lkln(!ﬂlla ce r(‘)'\ cena
) ] vzuiku dobu urgitii risnevkit mesacna praccna
Por-. & (musi byt totozna ISCO - prac. (uviest potet prisp celkovi cena kazdom
PM s profe'smp uvedenou 08" pomeru | olonasrnveh | (uviest pocet price jednotlivom PM
v blldl.mq' pracovncj n1esiaco;-') kalendamych 6
zmluve) mesiacoch) (v € v
stl. 6*stl 7
stl. | stl.2 stl.3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7 stl.§
koordinator
1 aktivovanych ) . .
pracovnikov 4419999 | 1.6.2015| 9 mesiacov | 9 mesiacov 513.76 € 462384 €
I
) pomocny 9613001
robotnik, vodi¢ | 8332001 | 1.6.2015 | 9 mesiacov | 9 mesiacov 608.40 € 5475,60 €
; pomocny 9613001
robotnik, vodi¢ | 8332001 | 1.6.2015| 9 mesiacov | 9 mesiacov 608,40 € 5475,60 €
2
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2.

(OB

Predlozit’” uradu za kazdého uchadza¢a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
zimluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platif im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vvtvoren¢ pracovné miesta obsadzoval uchadzatmi o zamestnanie vsulade s ¢l
II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’.uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dina nasledujiccho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 1 vyhotoveni ziadost’ o dhradu
platby a zarovenn 1 original a1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistne na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenic a prispevku na starobné déchodkové sporenic za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji naymi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociadlnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalendiarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vritane ozniamenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predlozit koépiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdentd koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predc¢asného skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné micesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevvyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podl'a ¢l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mdzZe na toto pracovné
miesto prijal’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.
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Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

| 'rad sa zavizuje:

Poskytoval’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1. najviac vo
vvike 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt’rok kalendarneho roka,
ktorv predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
dhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac vo vyske 12 459,96 €.

Tabulka c. 2.

W

Predpokladana .
Doba . Max. L
. ] poskytovania mesaénd 80% | mesatni Max. celkovY prispevok
Por. ¢. kod , celkova cena predpokladanej Ly na jednotlivé PM
\ prispevku vy$ka
PM 1SCO - . . prace ccre e (v€)
. (v kalendarnych prispevku .
08 y zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) v €) (v €) (vé)
stl. | stl 2 stl. 3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7
| 9 mesiacov 513,76 € 411,00 € 411,00 € 3 699,00 €
4419999
2 9613001 g esiacov 608.40€ 486,72 € 186,72 € 438048 €
8332001 !
[
( )
3 P00 siacow 608.40€ 48672€ | 486,72¢€ 438048 €
8332001 |
Spolu max. prispevok na cclkovi
cenu prace 12 459,96 €
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytoval’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ufet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tUrad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajticej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutocne vynaloZzené niklady v Iechote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel’ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vvdavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den uc¢innosti tejto dohody, boli skutocne
vynalozen€ zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazanc.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na €ast’ celkovej ceny price
vamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné micsto/a
z evidencic uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rézpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispcvku sa po celd dobu trvania zavdazku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Vydavok sa povazuje za opravneny. ak je preukazany uctovnymi dokladmi a sucasne je

vydavok riadne evidovany v G¢tovnictve prijimatel'a v sulade s platnymi zaviznymi pravnymi
predpismi (zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov).

V zmysle § 10 zédkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov

uétovny doklad je zaznam, ktory musi obsahovat’:

1.

a) slovné a Ciselné oznacenie u¢tovného dokladu,

b) obsah uétovného pripadu a oznacenie jeho uctovnikov,

c) pefiazni sumu alebo udaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenic mnoZstva,

d) datum vyhotovenia uc¢tovného dokladu.

e) datum uskuto¢nenia Gc¢tovného pripadu, ak nic jc zhodny s datumom
vyhotovenia,

f) podpisovy zaznam osoby zodpovednej za Gi¢tovny pripad v Gtovnej jednotke
a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zuétovanie,

g) oznaCcnie uctov, na ktorych sa uctovny pripad zauctuje v uctovnych
jednotkdch uétujucich v sistave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva
z programového vybavenia.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

6
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o

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 502/2001 Z. z. o tinan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spradvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
sakon €. 394/2012 7.. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzalvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke) osobe narok na uhradenic nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Driom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na aéely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadzac¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
ncobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. orozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych v tejto dohode v zmysle zakona
¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa doplna zékona ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skond¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uU¢astnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia G¢innosti skonccnia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na dcet Gradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni
odo dna podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z castnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstapeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dnom
doruéenia oznamenia o odstupeni druhému uUcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
financne prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a¢innosti odstipenia na u¢et uradu.
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6.

(o)

Za zavazné porusScnic podmicnok tejto dohody sa povazujc poruSenic niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. 1. vbodoch 1, 2, 3, 4. 7. 10. 17 a 18 a v ¢l. 111
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tecjto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohodc
podpisanvm oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomnc¢ho navrhu jednej zo stran tcjto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zdkon €. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske) republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost’
pisomne ozndmit’, doru¢it’, poskytnut’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpelil’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nost'ami a plncniami podla tejto dohody, ak toto nic j¢
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasiclka podana na poStovu prepravu. bola osobne doruc¢end do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zdaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podta ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Dohoda ¢. 15/27/501/13



10. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne

adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,

neuzavrell ju v tiesni ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

\' Banskej Stiavnici diia 22.5.2015 \Y

7a Zanws“ﬁ'wr‘i'échnické sluiby

TECHNICKE SLU2BY 2:ar nad Hrone~ sg-. ro.
Alexarcira Dubicka 45, 965 58 2iar nad Mronom

Mgr. Igor Rozenberg, MBA
Statutarny zastupca zamestnavatela

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) ,

Dohoda ¢. 15/27/501/13

Banskej Stiavnici dna 22.5.2015

Za Urad:

7

Ing. Stefan Sulek
riaditel” aradu
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



