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éislo: 20/27/54E/1982

o poskytnuti finan¢ného prispevku
mci projektu ,Prvd pomoc* — Opatrenie ¢. 1

podl’a § 54 ods. 1 pism. e) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni

ni

uzatvorend v zmysle

ktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov

neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

medzi

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

sidlo A. T. Sytnianskeho

1180, 969 58 Banska Stiavnica

zastupenym riadite’kou/om Ing. Peter Zorvan, PhD.

ICO 30794536
Bankové spojenie: SK 14
(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

DIC 2021777780

8180 0000 C [Statna pokladnica]

a

nézov TECHNICKE SLUZBY Ziar nad Hronom, spol. s r.o.

sidlo A. Dubc¢eka 380/45

l, 965 01 Ziar nad Hronom

zastiipenym §tatutarnym zastupcom Megr. [gor Rozenberg, PhD.

1CO 31609651
SK NACE Rev2 (kod/tex

1100 - Tatra banka, a.s.
Zapisany v obchodnom r¢
Pod cislom 2034/S
(dalej len ,,zamestnavat
a

(spoloéne ,,ucastnici doh

DIC 2020479714
>eistri, vedenom v Banskej Bystrici
3]%()

ody*) .

Y 269 ods. 2 zdkona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

t hospodarskej &innosti) 81300 - Cin eiy.s krajin.ipravou
Bankové spojenie: IBAN|SK87 11"



Clanok I

!
I Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Giastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (d'alej len ,prispevok®) na thradu casti ndhrady mzdy pre
zamestnavatel'ov, ktori v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo&ného stavu uzatvorili prevadzky alebo ktorym zakdazali prevadzky v ramci
projektu ,,Prvd pomoc* - Opatrenie &. 1 podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢&. 5/2004

7. z. o sluzbach

Zamestnavatel’ sa zavi

neskor$ich pred

‘zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
isov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory je

financovany z prostriedkov §tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky v zmysle:

|
chach zamestnanosti,

a) Zakona o slu

b) Docasného rdmca pre opatrenia Stdtnej pomoci na podporu hospoddrsiva
v suicasnej situdcii sposobenej ndkazou COVID-19 (¢lanok 43),

c) Schémy Stdtnej pomoci pre docasmi pomoc na podporu udriania zamestnanosti

a podporu samostatne zdrobkovo &innych 0séb v obdobi situdcie sposobenej

nakazou CO

Predmetom doh

VID-19 & SA.56986 (2020/N) (Gast' 2.1.2).

ody je zavdzok ftradu poskytovat’ zamestndvatelovi mesaCne

prispevok na thradu ¢asti nahrady mzdy zamestnancov na zéklade a podl'a vykazu pre

priznanie prispey
v ¢lanku V bod
dva kalendarne n

'ku, vo vyske uvedenej v ¢lanku IV bod 1 a 2 po dobu uvedenu
1 azavizok zamestnavatela udrzal’ pracovné miesta zamestnancov
1esiace nasledujice po kalenddrnom mesiaci, za ktory bol prispevok

70 strany tiradu poskytovany.

Prispevok je posk
podmienok Oznd
podporu hospod
€91,20.3.2029, ¢

cytovany ako Statna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
menia Komisie - Dogasného rdmca pre opatrenia Statnej pomoci na
arstva v sucasnej situdcii spdsobenej nakazou COVID-19 (U.v.
°112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre
dogasnt $tatnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu 0s6b samostatne
z4robkovo &innych v obdobi situdcie spdsobenej nakazou COVID-19.

Clanok II
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

zuje:

Predkladat’ uradu podas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢lanku IV bod 1

vykaz pre prizn
kalendarnom me
pre priznanie pr
zamestnavatel’

Zamestnavatel §
zamestnancov v

anie prispevku do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
siaci, v ktorom bola ndhrada mzdy zamestnancom vyplatend. Vykaz
spevku je mozné predloZit’ len za kalendarny mesiac, v ktorom mal
prevazujici poet kalendarnych dni uzatvorend prevadzku.
a zarovel zaviizuje, Ze nebude Ziadat o poskytnutie prispevku na

ramci jedného kalendérneho mesiaca prostrednictvom iného opatrenia

projektu ,,Prva pomoc®.




= o

Uhradzat’ zamesthancom nahradu mzdy vo vyske najmenej 80 % priemerného z4robku
zamestnanca podl'a vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vySke podl'a kolektivnej
zmluvy alebo in%ej pisomnej dohody so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4
Zakonnika prace).

UdrZat' pracovné| miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendérnych mesiacov nasledujtcich po kalendérnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany tiradu poskytovany.

UmozZnit" vykon| fyzickej kontroly abyt naleZite suginny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vratane jej priloh
s organmi kontroly tradu a ingch subjektov opréavnenych vykonavat’ dohl'ad, dozor,
kontrolu a audit. (Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najmi: Grad a nim
poverené osoby, poskytovatel nenavratného finanéného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnutorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené 0soby, Najvyssi kontrolny trad SR, nim poverené osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujtice organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu, $plnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, Organ| zabezpedujici ochranu finanénych zéujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) az g) v stlade s prislu§nymi pravnymi predpismi SR
a EU.

Podrobit’ sa kontrolnym tkonom, ktoré budt realizované v zmysle prisluinych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&as poskytovat
oprdvnenym osobam nimi Zziadané informdcie, spristupiiovat im u&tovné knihy,
finan¢né doklady a ostatnt dokumentéciu,

V zmysle tejto dghody, vytvorit® primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zalatie alebo riadny
priebeh vykonu iontroly/auditu a plnit’ vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
pravnych predpisc}v SR a EU v suvislosti s kontrolou/auditom.
|

Na vyZiadanie orgénov uvedenych v ¢lanku 11 bod 4 predlozit’ do 15 kalendérnych dni
doklady preukazujiice vynaloZené naklady na néhradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
ndhrady mzdy; dochddzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejne Zdravotné! poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do iSociélne_i poistovne a vypisy zutu zamestndvatel'a, potvrdenie
banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej vhd;)tovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky za
prisluSny mesiac, | ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole s@éinnost’, a to priebeZne
po celii dobu plafnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.




Uchovavat® tat

sa poskytnutého

(L dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich
finanéného prispevku az do 31.12.2028.

10. Poskytnut’ tradu sucinnost, dokumenty a udaje potrebné na kontrolu splnenia

11.

12.

13.
. platnosti, a to a

14.

Urad sa zaviizuje

1.

o

podmienok uve

Oznamit tradu

denych v ¢lanku VI tejto dohody.

kaZdt zmenu okolnosti a skutocnosti, ktoré maji vplyv na dohodnuté

podmienky v tejto dohode, vratane kaZdého skoncenia pracovného pomeru do 15
kalendarmych dni odo diia, kedy tato skuto€nost nastala.

Splnit’ vSetky p!ovinnosti vyplyvajice zo zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
udajovao zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Uchovavat’ dokumentaciu a Udaje suvisiace s realizaciou tejto dohody po dobu jej

Uvadzat’ v Ziad
pravdivé skutod

j po ukonCenti platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.
i
losti a vo vietkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
nosti.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok na ndhradu mzdy zamestnancov, ktorym

nemdze pride

‘ovat’ pracu zddvodu prekdzky na strane zamestnavatela (§ 142

Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika prace) pocas obdobia uvedeného v ¢lanku
V vo vyske podla ¢lanku IV na zéklade a v polle podl'a predlozeného vykazu pre
priznanie prispevku bezodkladne na ucet samestnavatela uvedeného v zdhlavi tejto

dohody.

Zasielat zamestnavatelovi oznamenie o vyske prispevku za kazdy mesiac, za ktory

zamestnavate!l

V pripade potr

o prispevok poZiada.

eby vykonat kontrolu dodrziavania podmienok tejto dohody vratane

kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skuto¢nosti uvedenych vo vykaze pre

priznanie prisp

evku a skuto¢nosti uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku II bod 2, 3

a 14 a v ¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyzadovat' vratenie neopravnene vyplatenych

prispevkov. |

Ak sa preukaze, Ze zamestnavatel neuviedol pravdivé skuto¢nosti v ¢lanku VI tejto

dohody, vyzad

ovat vratenie celého poskytnutého prispevku.

Ak sa preukafe, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skutoénosti v ¢lanku 11 bod 14,
vyzadoval vtatenie poskytnutého prispevku za zamestnancov, za ktorych boli vo
vykaze uvedené nepravdivé udaje.




7. Pri pouzivani verejnych finanénych  prostriedkov sachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinpost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich|predpisov.

Clanok 1V
Vyika prispevku, opravnené vydavky a celkova vyska prispevku

1. Urad poskytuje zilamestnévatel’ovi prispevok mesatne pocas obdobia poskytovania
prispevku uvedencho v ¢lanku V tejto dohody na zéklade predloZeného vykazu pre

priznanie prispevku vo vyske:

- 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vo vyske 1 100,00 eur za jedného
zamestnanca, [ak mu zamestnavatel uhradza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zarobku zamestnanca

alebo !
|
- podla kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zastupcami
zamestnancoy (§ 142 ods. 4 74konnika prace), najviac vo vyske 880,00 eur za
jedného zamJestnanca, ak mu zamestnavatel uhradza néhradu mzdy vo vySke
menej ako 8d| % priemerného zarobku zamestnanca.
|
2. Ak je nahrada 'mzdy vyplacand samesinavatelom na zamestnancov nizsia ako
maximalna vyska prispevku, urad uhradi prispevok vo vyske redlne vyplatene]
nahrady mzdy zaillmestnanca.
|
3. Za opravneny \|{ydav0k sa povazuje finanény prispevok na thradu nahrady mzdy
zamestnancov vo vyske 80 % ich priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100,00
cur. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody
so zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za
mesiac marec 2020 zohladni realne vyplatena néhrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Z4konnika prace (do 03.04.2020, do dia, ktory
predchadza dny, kedy nadobudol Géinnost zakon &. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia
sakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v sneni neskorich predpisov a ktorym sa
doplfiaju niektoré zékony) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske viac ako 80
% ich priemerného zarebku, sa pri refundacii za prislu§né obdobie vyplati prispevok
na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemern¢ho zarobku zamestnancov, najviac véak vo
vyske 1 100,00 eur. Ak je nahrada mzdy (ktor(i uz samestnavatel’ vyplatil, resp. ktora
bude vyplateni vo vyplatnom termine do konca prislusného kalendarneho mesiaca, v
ktorom sa predkladéa Ziadost) nizsia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyske
redlne vyplatedej nahrady mzdy zamestnanca.
4, Celkova V)’/§k|p pomoci nesmie presiahnut’ limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre docasnt Statnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu 0sob
samostatne zarobkovo ginnych v obdobi situdcie sposobenej nakazou Covid-19.




|

|

| Clanok V

ppré\vnené obdobie a obdobie poskytovania

1. Opravnené obdo!biefpredstavuje obdobie odo dita zakazania niektorych prevadzok na
zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (d’alej len V2N, & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak [Ustredie préce, socialnych veci arodiny alebo Ministerstvo prace,
socialnych vecei %1 rodiny SR nerozhodne inak.

2. Prispevok sa poskytuje za obdabie od 13.03.2020 do 31.05.2020.

3. Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeného v glanku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlzuje o jeden kalendarny mesiac, ato aj opakovane, ak
stcast'ou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude informacia o ukonceni

. poskytovania prispevku na d'alsie obdobie.

4. Urad si na zaklade rozhodnutia Ustredia prace, socialnych veci arodiny alebo
Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania ptispevku.

Clanok VI
Cestné vyhlisenie

Zamestnavatel’ tymto estne vyhlasuje, Ze:

1. vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy podla prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace, |

2. neZiada prispgvok na zamestnancov, ktori st vo vypovednej dobe alebo poberaji
7 dovodu prekézok v praci na strane zamestnanca davku socialneho zabezpecenia,
|
3. neziada pr{spe}vok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovil| cenu préce zamestnancov v ramei aktivnych opatreni na trhu prace z
dradu, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zakona o
sluzbach zamestnanosti,

4. neziada prispevok na zamestnancov s diiom nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

dva kalendarme mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskonci pracovny pomer so samestnancom/zamestnancami vypovedou
alebo dohodou z ddvédov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona C. 311/2001
7.. z. Zakonnik prace,

wn

6. spiita podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené daiiové povinnosti podl'a osobitného predpisu',

b) ma spln¢né povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie| poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie,

¢) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
siadosti ¢ prispevok,

d) nema vo?i Gradu splatné finanéné zavizky,

! Zakon €& 595/2003 Z. # o dani z prijmov v zneni neskoriich predpisov




e) nie je v konkurze, likvidacii, nutencj sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar
podl'a osobitného predpisu?,

f) nemé evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zékazu prijimat’ dotécie alebo subvencie alebo
trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurdpskej tnie, ak
ide o prévnick‘f osobu,

nie je voti nenilu narokované vratenie pomoci na zéklade predchddzajuceho
rozhodnutia Kom}isie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznadend za nezdkonnu a
nezlu¢ite'nt s vnitornym trhom,

|
je subjektom, k}tor}’f vznikol a za¢al prevadzkovat svoju &innost najneskor
k 01.02.2020. '

Clanok VII
Osobitné podmienky

Za neudrZanie pracovného miesta sa povazuje skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, na| ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou

o skon¢eni pracoy
zékona ¢. 311/2
povinny vratit' ce
dni odo dna dorug

mého pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
01 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestndvatel
Iy poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych
enia vyzvania na vratenie prispevku zo strany Gradu,

Ak zamestnavatel nebude zamestnancom uhradzat’ 80 % nahrady mzdy, s vynimkou
uvedenou v ¢lanklu IV bod 3, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.
|
Zamestnavatel kltorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je pox'inn)'/ pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a
G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

|
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy |a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkom & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zakon ¢.
37412014 Z. z. o ipohl’adévkach Statu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.

Ak sa pri vykon¢ kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny urad oznami
porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny.

Vykaz pre prizndnie prispevku, sa povaZuje zérovei za Ziadost' o uhradu platby.
|

? Zakon ¢.7/2005 Z. z. 0 konikurze a redtrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov '



7.

10.

LE.

12.

Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkova cenui prace zamestnanca v ramei inych aktivnych opatreni na trhu prace,
okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zékona o sluzbach
zamestnanosti. |

|

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori si vo vypovednej lehote alebo
poberajti z dévodu prekdZok v praci na strane zamestnanca davku socialneho
zabezpelenia. i

|

|

Prispevok sa nepo'skytuje na zamestnancov s dinom nastupu do prace 02.03.2020

a neskor. |
|

Zamestnavatel nemdZe pocas poskytovania prispevku presunut zamestnanca, na

ktorého si uplatni prispevok na inti prevadzku, ak méa zamestnavatel’ viac prevadzok.

Ak sa preukaze, 7e
dohody, je povinn
vyzvania na vraten

zamestnavatel neuviedol pravdivé skutocnosti v élanku VI tejto
v vratit' cely poskytnuty prispevok, do 30 dni odo diia dorucenia
e prispevku zo strany uradu.

Ak sa preukaze, e zamestndvatel neuviedol pravdivé skutoénosti vo vykaze, je
povinny vratit poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze
uvedené nepravdivé udaje, do 30 dni odo diha dorugenia vyzvania na vréatenie
prispevku zo strany tradu.

| Clanok VIII
| Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit' na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

Kazdy z uastniko

v dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného

porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni

dorucené druhému
oznamenia o odstu

tkastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné ditom dorucenia
peni druhému GZastnikovi tejto dohody.

7Za zavazné poruddnie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela

porusenie povinno
porugenie povinno

stf ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na strane tradu
F;ti podla &lanku IIT bod 1. Odstipenie od dohody sa netyka naroku

na ndhradu §kody yzniknutej jej porusenim.

V kazdom pisomn

Pravne vztahy vy
predpismi platnymn

Ucastnici dohody
zakonnika, v zm

Clanok IX
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

om styku st u¢astnici dohody povinn{ uvadzat ¢islo tejto dohody.

slovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
i v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
ysle ktorej sa ich zaviéizkovo-pravne vztahy spravujii a budd
eniami Obchodného zakonnika.

spravovat’ ustanov



4. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z tejto dohody.

5. Ak sa niektoré usjtanovenie tejto dohody
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to nep

yor

pripade zavizuji bezodkladne vzajomny

stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
Jatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
m rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto

dohodou.

|
6. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a G&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

7. Uginnost dohody skon&i splnenim zavizkov Geastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v élémk*u VIIL
|

8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden
rovnopis a zames{navatel’ dostane jeden rovnopis.

9. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

|
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