Spolufinancovany
Eurépskou uniou

Spis: BS1/OAOTPP/ZAM/2026/9872
Cislo zaznamu: 2026/66307

DOHODA B Y
26/27/19B/41
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku v ramci narodného projektu ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov integra¢nym podnikom* uzatvorena podla § 19b zdkona ¢. 112/2018
Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov a§ 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
v mene ktorého kona: PhDr. Martin Andrasik riaditel’ Gradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412, SK&89 8180 0000 0070 0053 2420 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad*™)
a
Integra¢ny podnik
Obchodny nézov (dalej len ,,PO*): TECHNICKE SLUZBY Ziar nad Hronom, spol. s r.0.
Sidlo PO: A. Dubéeka 380/45, 965 01 Ziar nad Hronom
Miesto prevadzky: M.Chrasteka 508/14, 965 01 Ziar nad Hronom
Partizanska 154/10, 965 01 Ziar nad Hronom
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Igor Rozenberg, PhD., MBA
ICO: 31609651
DIC: 2020479714
NACE Rev. 2.1 (kéd/text) 8130 - Cin.suv.s krajin.ipravou
bankové spojenie:
IBAN': SK10 0900 0000 0000 7434 0235
zapisany v registri socidlnych podnikov odo dna: 06.11.2025 pod ¢islom: 783/2025 RSP
(dalej len ,.integra¢ny podnik™),
(0rad a integracny podnik dalej spolu len ,,uc¢astnici dohody*).

IBAN bankeveho uctu, na ktory bude poukdzand platba zo stram uradu price, socidlnvel vecl a rodiny. Za oprdviené budii povatovanéd
plathy len  bankového tctu uvedeného na prvej strane tejto dohody.
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] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utclom tejto dohody jc poskytnutic vyrovnévacicho prispevku podla § 19b zékona &.
112/2018 Z.z. o socialnej ckonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
nicktorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnej
ckonomike*) na podporu pracovnej integracie znevyhodnenych osob, za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

Vyrovnavaci prispcvok sa poskytuje podla § 19b zakona v ramci:

a) Programu Slovensko,

b) Narodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom®
(dalej len ,,narodny projekt*)

o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace,
o kod projektu: 401401FHBS

¢) Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutic vyrovnavacieho prispevku
v zmysle § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v platnom
zneni,

d) SA.120186 Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 2. Predmetna schéma bola zverejnena dhom
29.07.2025 v Obchodnom vestniku &. 144/2025. Pravnym zakladom pre poskytovanie
Statnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlugiteI'né s vnitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy (d’alej len
"nariadenie komisie"):
https://curlex.europa.cu/eli/reg/2014/651/0j/7uri=CELEX%3A32014R065 | &locale=sk

e) Zakona o socialnej ekonomike,

f) Zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eur6pskej Gnie a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov.

Podporu integra¢nému podmku je mozné poskytnat’ iba v sulade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prislusnymi nariadeniami Komisie ( EU) a relevantnou schémou
Statnej pomoci.

Na poskytovanic prispevku sa vztahuju aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku na realizaciu Narodného projektu ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
integraénym podnikom®.

Predmetom tejto dohody je zavdzok integraéného podniku preukazovat' vysku
opravnenych nakladov a trvanie zamestnania znevyhodnenych oséb za podmienok
ustanovenych v tejto dohode a zavidzok uradu poskytnat' vyrovnavaci prispevok na
podporu pracovnej integracie znevyhodnenych osob v ramci Opatrenia €. 1 ,,Poskytovanie
financnych prispevkov integraénym podnikom®, ktory sa realizuje podla § 19b zékona
o socialnej ekonomike, v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej tinic.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je spolufinancovany zo
zdrojov Europskeho socialneho fondu+ (d’alej len ESF+) a §tatncho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,Statneho rozpoétu SR*),v zmysle nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramei Programu Slovensko
wiviewrofondy.covosk / www emplovment gov.sk

2




a) v menej rozvinutych regionoch?’: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vySke 85 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyike 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyike 40 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti Gradu

I. Urad sa zaviizuje poskytnut’ integracnému podniku vyrovndvaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike na ihradu mzdovych nakladov spojenych
so zamestnavanim znevyhodnenych oséb podl'a § 2 ods. 5 zakona o socialnej ekonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukazanych opravnenych
nakladov. Opriavnenymi nakladmi na ucely poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
podla § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike si niklady na celkovu cenu
prace (dalej len,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v &lanku I11 bod 1 tejto
dohody, maximalne do vysky 3 654,85 € nasledovne:

.‘:‘W' g .

SRl e L -
stl.1 : stl.3 stl4 sil.3 stl6 sil.7
24.03.2026

Miroslava Benianova 75 1613,97 37,5/37.5 1,258 2030,74 -
30.04.2026
24.03.2026
Jaroslava Nociarova 60 1291,18 37.5/31.5 1,258 162438 -

| 30.04.2026

(S\]r:g;u maximalna vySka prispevku na dhradu mzdovych nakladov 3 654,85 €

Vysledna vyska financného prispevku sa zaokriihl'uje na najblizsi eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny c¢as, maximalna vyska
vyrovnavacieho prispevku na thradu mzdovych nakladov sa pomerne krati.

2. Urad sa zavizuje poskytn(t’ integratnému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike na thradu dodato¢nych nakladov
spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona
o socialnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych opravnenych nakladov. Oprivnené niklady na ucely poskytnutia
vyrovnivacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. b) zakona o socialnej ckonomike
st naklady definované v ¢lanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku I1T bod 1 tejto dohody, maximalne do vysky 0 €
nasledovne:

2 . . . - . / . . . S - . [ - .
~ Menej a viac rozvinuté regiony a % spolufinancovania za zdroj ESF+ a spolufinancovanie =o Statneho rozpoctu sii
cadefinované v zmysle Stratégie financovania EFRR, ESF+, KF. FST a ENRAF na programové ohdobie 202] — 2027.
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Maximilny celkovy finandny :
prispevok na dhradu Gl .
Meno a priezvisko znevyhodneného Oprivneny druh dodatoénych ndkladoy Opriyncné obdoble
zamestnanca dodatodnych ndkladov 2a celé oprivnené obdobie : poaigiw;nh
poskytovania prispevku spolu ATRAYENS
{(v€) ' '
stl, | stl.2 stl.3 stl.4
X ' X X X
Spolu maximalna vy§ka prispevku na dhradu dodato¢nych ndkladov (v €) T X

Urad sa zaviizuje poskytnat integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. ¢) zikona o socidlnej ekonomike na dhradu nikladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona
o socialnej ckonomike, po splneni podmicnok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych opravnenych ndkladov. Oprivnené¢ ndklady na acely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. ¢) zikona o socialne) ekonomike su
niklady definované v ¢ldanku 35 ods. 2 nariadenia komisie prc¢ znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku 11T bod 1 tejto dohody, maximalne do vysky 0 €
nasledovne:

o

stl. | stl.2

X X 1 X X
Spolu maximalna vyika priﬁmvku na uhradu nakladov vynaloZenych na X

pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam (v €)

V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa trad zavizuje po ukonceni finan¢nej kontroly
poskytniit’  integraénému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo dia predloZenia Ziadosti o refundaciu nakladov, vratanc podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacicho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
a) zakona o socidlnej ekonomike, je preukdzanie trvania zamestnania za opravnené
obdobie, predlozenie kompletnych dokladov podla Clanku 111, bod 4 pism. a) tejto dohody.
V pripade, ak Grad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o ich
pravosti alebo spravnosti, Ichota na vyplatenic vyrovnavacieho prispevku sa predlzuje az
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku 111, bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integraény podnik nepreukiaZe za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené niklady v stanovenej lehote, vyrovnavaci
prispevok podl'a § 19b ods. 1 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike sa mu za toto
obdobie neposkytne.

V stlade s bodom 2 tohto ¢lanku dohody sa trad zavizuje po ukonceni finan¢nej kontroly
poskytnat’ integra¢nému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na acet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo dia predloZenia Ziadosti o refundaciu ndkladov, vratanc podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
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b) zdkona o socialnej ekonomike, je predlozenie kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I11.
bod 4 pism. b) tejto dohody. V pripade, ak Girad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III. bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integraény
podnik nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené naklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podla § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V stlade s bodom 3 tohto ¢lanku dohody sa urad zavidzuje po ukonceni finan¢nej kontroly
poskytnut’ integratnému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo dna predloZenia Ziadosti o refundaciu nakladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
¢) zakona o socialnej ekonomike, je predlozenie kompletnych dokladov podrla ¢lanku II1.
bod 4 pism. c) tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacicho
prispevku sa predlzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku II1. bod 4 pism. ¢) tejto dohody. Ak integra¢ny
podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené naklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podl'a § 19b ods. 1 pism. ¢) zakona o socialnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V pripade, ak pracovny pomer znevyhodneného zamestnanca nezacne od prvého dia v
mesiaci, Urad sa zavizuje poskytnat’ vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b pism. a) a c)
zakona o socidlnej ekonomike za nelplny mesiac v alikvotnej sume podl'a poctu
odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca. Vysledna suma sa zaokrihluje na
najbliz$i eurocent nadol.

V pripade, ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer v integranom podniku, narok na
prispevok zanika diiom nasledujucim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca.

V pripade dovodnc¢ho podozrenia, Ze konanim integracného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha v integratnom podniku kontrola
alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az
do ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o refundaciu nakladov zisti
nedostatky tykajuce sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny et uhradenej, avsak
dodatocne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej casti) a prislachajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom, bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a urdi
dodato¢nu lehotu na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho
nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku zo strany
uradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel' neodstrani nedostatky.

.V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku II1. bode 4 tejto dohody, ani v

dodatocnej lehote urcenej iradom, nepreukaze skutoéne vynalozené naklady v zmysle
§ 19b ods. 1 zakona o socialnej ekonomike za obdobie trvania zamestnania podporovaného
znevyhodneného zamestnanca, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ integratnému podniku vyrovnavaci prispevok
v pripade, ak Zziadost' o refundaciu ndkladov integraény podnik nepredlozi v lehote
stanovencj v ¢lanku IT1. v bode 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' integrany podnik na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplaten¢ neopravnene, najneskor do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi origindly predloZzenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, ked' sa predlozena ziadost’ o refundéciu nakladov stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach vercjne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ 0
tom, ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoCiujo vd'aka prostricdkom
poskytnutym z zdrojov ESF+.

Urad sa zaviizuje pred realizaciou prvej platby vykonat' preverenie podmienky preukazania
skuto¢nosti. Zc integraény podnik nie je podnikom v tazkostiach podla clanku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dna 09.03.2023. Urad preverenie vykonava
prostrednictvom elektronického formuléru testu podniku v tazkostiach.

Urad poskytne vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b zakona o socialnej ekonomike len
registrovanému socialnemu podniku, ktory ma Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky priznany Statit registrovancho socialneho podniku, druh
registrovaného socialneho podniku - integracny podnik a je vedeny v prislusnom registri
socidlnych podnikov. Urad predmetné overenie vykonava pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody v pripade zaniku a zruSenia Statatu
integraéného podniku. Poskytovanie vyrovnavacicho prispevku integra¢nému podniku sa
zastavi ditom zéniku, resp. zruSenia Stattu integratného podniku. Ak boli po datume
zéniku, resp. zru$cnia StatGtu integraén¢ho podniku akékol'vek vyrovnavacie prispevky
integraénému podniku vyplatené, Urad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a
vyzve integraény podnik na vratenie vyrovnavacich prispevkov vyplatenych po datume
zaniku, resp. zruenia Statitu integratného podniku. Pre uplatnenic tejto povinnosti nic je
rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deni ich
vyplatenia, v porovnani s diiom zaniku, resp. zrusenia Statitu integracného podniku.
Vyrovnévacie prispevky vyplatené po zaniku, resp. zruseni Statitu integraéného podniku
sl neopravnené a integraény podnik je povinny ich bezodkladne vratit’, najneskor vsak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finan¢ného prispevku.

Urad vykona pri integratnom podniku, ktory ma povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejného sektora podl'a zikona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a doplneni nicktorych zékonov (d'alej len ,zakon o registri partnerov verejn¢ho
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sektora™), overenie jeho zéapisu v registri partnerov verejného sektora pred uzatvorenim
tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejto dohody.’

21. Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody, ak v ¢ase plnenia predmetu tejto
dohody bol integraény podnik, ktory ma povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného
sektora a bol vymazany z registra partnerov verejného sektora.

Clanok I11.
Prava a povinnosti integraéného podniku

L. Integratny podnik ma v sulade s priznanym Statttom registrovaného socialneho podniku a
po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode narok na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku na
a) znevyhodnené osoby podra § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike v pocte:
0 z toho znacne znevyhodnené osoby v poéte 0

b) znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike v pocte:
2

v Strukture podla tabul'ky:

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.6
1. Miroslava Benianova 77p pokladnik 5230999 09.03.2026
2. Jaroslava Nociarova 7P upratovacka 9112000 16.03.2026

Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) a b) ziakona o socialnej ekonomike
musia zdrovei spiiiat’ aj definiciu znevyhodnencho pracovnika podla ¢lanku 2 ods. 4
nariadenia komisie, resp. definiciu zna¢ne znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2
ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

2. Integratny podnik sa zavizuje predlozit Gradu za kazdého zamestnanca (ov), na
zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b ods. 1
zakona o socidlnej ekonomike najneskor do 10 kalendarnych dni od Gé¢innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorene] v zmysle zakona

¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik prace*)
aplatovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuti mzda alebo plat nie
Je sucastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy asistenta (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest' pracovni népli asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovnika/kov. ktorému/ym bude asistenciu
poskytovat' (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je

" Uplatiwje sa v pripade, ak dohodnutd maximdina vska vyrovnavacicho prispevku v ramei tejto dohaody je vo vwike viac ako
100 000,00 €
Znevvhodnend osoba (Z), znacne znevihodnend osoba (ZNZ), znevvhodnena osoba z divodu zdravoiného  postihnutia (7ZP)
v zmysle zakona o socialnej ekonomike
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nevyhnutné rozpisat’ konkrétne Casov¢é ohraniéenie asistencie znevyhodnencho
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je sucastou pracovnej zmluvy, podl'a potreby i d’alsic doklady, ktor¢ ur€i rad.
¢) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratanc jej dodatkov), uzatvorenej vzmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest' pracovnl napli mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodnencho pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc
poskytovat (v pripade, ak mentor mentoruje viacerych znevyhodnenych zamestnancov
je nevyhnutné rozpisat’ konkrétne ¢asové ohrani¢enie mentorovania znevyhodneného

zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy.

Integraény podnik je povinny viest’ osobitn(i evidenciu zamcestnavania zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Integratny podnik je povinny predkladat’ Gradu mesacne poas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najneskor do 60 dni od skonfenia mesiaca, za ktory sa

prispevok poskytuje +Ziadost’ o refunddciu ndkladov* spolu s dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady

a) na mzdové naklady zamestnancov:

- na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinn¢ vercjné zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za ticto doklady sa povaZuji najmé:

- mesacna evidencia dochadzky,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vritanc dokladov o skutocnom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne]
poistovne a vypisy z bankového i¢tu zamestnavatcla, alebo potvrdenic banky o
uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorcj sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

b) na dodato&éné ndklady spojené so zamestnivanim znevvhodnenveh oséb podla
§ 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike:

- faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, origindly vypisov z
bankového uctu, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby recalizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢ne;
knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,
- v pripade uplatnenia si ndkladov na asistenta je nevyhnutné predlozit™
- mesaéna evidenciu asistencie vratane opisu konkrétnych Cinnosti, ktoré asistent
v nadviiznosti na zdravotné znevyhodnenic zamestnancovi poskytoval,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramei Programu Slovensko
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poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankoveho Ctu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast' pokladni¢nej knihy Gctovne] Jjednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.
¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevvhodnenvm osobam podl'a § 2
ods. S pism. a) ziakona o socidlnej ekonomike
- faktira, resp. uctovny doklad za vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je urceny
na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane dokladov o tihrade vypisy z bankového

uctu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast pokladnic¢ne;

knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,
- v pripade uplatnenia si nakladov na mentora je nevyhnutné predlozit’:

- mesacnu evidenciu mentoringu,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbéch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaCny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového tétu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskutocneni platby, resp. vypisy z internctbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Integracny podnik je povinny predkladat’ ucétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Ziadost' o refundaciu nikladov integratny podnik predkladd vyhradne elektronicky
prostrednictvom formulara cez Ustredny portal verejnej spravy www.slovensko.sk ktory
musi byt podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona
¢. 272/2016 Z.z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom
trhu a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Lehota na
predloZenie Ziadosti o refundaciu nakladov spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnenu, ak je Ziadost' doru¢ena na urad prostrednictvom elektronického podania
z elektronickej schrinky Ziadatel'a, aktivovanej na portali www.slovensko.sk opatreného
kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskér v posledny deii lehoty.

V pripade nepredlozenia Ziadosti o refundiciu nakladov v stanovenej lehote trad
vyrovnavaci prispevok neuhradi.

Integratny podnik sa zavdzuje oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych
podmienok v tejto dohode najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’
nastala.

Integraény podnik je povinny bezodkladne oznamit uradu zanik a zruSenie Statatu
registrovan¢ho socialneho podniku a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatené po

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniv = fondov EU v ramci Programu Slovensko

9



L1

13

14.

15.

zaniku, resp. zruSeni Statatu integraén¢ho podniku st ncopravnené a integra¢ny podnik je
povinny ich v lehote stanovenej iradom vratit’

Poskytovanie vyrovnavacicho prispevku integratnému podniku sa zastavi ditom ziniku,
resp. zrusenia Statutu integraéného podniku. Ak boli po datume zéaniku, resp. zrusenia
Statitu integracného podniku akekol'vek vyrovnavacie prispevky integraénému podniku
vyplaten¢, urad zastavi poskytovanic vyrovnavacich prispevkov a vyzve integraény podnik
na vratenie vyrovnavacich prispevkov vyplatenych po datume zaniku, resp. zrusenia
Statltu integra¢ného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobic,
za ktor¢ boli finan¢n¢ prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia,
v porovnani s diom zaniku, resp. zruenia $tatitu integra¢ného podniku.

- Integraény podnik beric na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych

prostriedkov, je povinny danl sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit’, najneskor
viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnivatela
vymahan¢.

Integratny podnik berie na vedomie, Ze financny prispevok poskytnuty na thradu
opravnenych nakladov za prislusné obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prislusné obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v ¢lanku 111. bod 4. tejto dohody.

Integrainy podnik sa zavizuje na vyziadanie tradu preukazat' dodrziavanie podmienok
tejto dohody. umoznit' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suinnost,
a to pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto
dohody az do 31.12.2036.

Integraény podnik sa zavdzuje umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
uradu a d'alsim kontrolnym orgdnom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich tétovnych
vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoznit’ vykonanic kontroly a auditu
priebezne, pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukondeni ich trvania,
a to az do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZzni vykon kontroly a auditu
vznika integracnému podniku povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plncj
vyske. IntegraCny podnik je povinny ich bezodkladne vritit’, najneskor viak do 30
kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie.

Integra¢ny podnik sa zavdzuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
radu a dalSich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt
suc¢innost’ a vsetky vyziadan¢ informacic a listiny tykajuce sa najmid opravnenosti
vynalozenych nakladov.

Integracny podnik sa zavézuje neprijat’ akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podra
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej tinie, na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty Gcel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotéacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmicne¢ne vratného finantného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat’ o tejto skuto¢nosti drad a vritit' Gradu finanéné prostriedky, duplicitne
poskytnuteé na zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendérnych dni od prijatia
vyzvy na ich vratenie zo strany Gradu.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramei Programu Slovensko
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I6.

17.

18.

19.

20.

2L

Integraény podnik je povinny predlozit’ iradu, spolu s prvou ziadostou o refundéaciu
nakladov udaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom v t'azkostiach
podla ¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023.

Integracny podnik je povinny oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestnavanie sa poskytuji vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi,
samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktor¢ sa realizuju v
ramci narodn¢ho projektu sa uskuto¢nuju vdaka prostriedkom poskytnutym zo zdrojov
ESF+. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Integra¢ny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Integracny
podnik berie na vedomie, ze poskytnuté finan¢né prispevky s prostriedkami vyplatenymi
z finanénych prostriedkov zdrojov ESF+ a $tatneho rozpo¢tu SR. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Integracny podnik sa zavdzuje splnit’ povinnost’ zdpisu do registra partnerov verejncho
sektora v zmysle zakona o registri parterov verejného sektora pred uzatvorenim dohody
a zotrvat' v predmetnom registri pocas plnenia predmetu tejto dohody.”

Integraény podnik berie na vedomie, Ze urad ma pravo ukon¢it’ tuto dohodu, ak v Case
plnenia predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

Integraény podnik sa zavizuje vyplacat’ mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti vyrovnavacieho prispevku.

Clianok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v suvislosti so zamestnavanim oséb v zmysle ¢lanku I11 bod 1 tejto
dohody najskor odo dna priznania Statatu registrovaného socialneho podniku za obdobie
najskor od 24.03.2026 najneskor do 30.04.2026, konkrétne:

Sl s a2 — T

Miroslava Benianova pocas zamestnavania 24.03.2026 - 30.04.2026
Jaroslava Nociarova Pocas zamestnavania 24,03.2026 - 30.04.2026

* Uplatiuje sa v pripade, ak dohodmutd maximalna viska vwrovnavacieho prispevku v ramei tejto dohody je vo wWike viac ako
100 000.00 €
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Za opravnen¢ naklady na ucel tejto dohody sa povazuju len naklady, ktoré

splnaju nasledujice podmienky:

a) vznikli integratnému podniku v opravnenom obdobi v stivislosti s touto dohodou,

b) st riadne odovodnene, preukazané a vyluCne sfvisia so zamestnavanim
znevyhodnenych osob,

¢) st podlozené Gictovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve Ziadatel'a a s v
stlade s platnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynalozen¢ v salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) zodpovedaji potrebam a podmienkam narodného projektu.

f) s vynalozené hospodarne, efektivne a Gicelne z G¢tu integraéného podniku uvedeného
na 1. strane dohody.

g) sh v stlade s podmienkami stanovenymi zakonom o socidlnej ekonomike,

h) boli uhradené z Oc¢tu integraén¢ho podniku uvedeného na 1. strane dohody, resp.
daldich uctov preukazatelne patriacich integracnému podniku uvedenych na 1. strane
tejto dohody.

Naklady mozno povazovat’ za opravnené v pripade, ak integracny podnik Gctuje v sistave
podvojného uctovnictva v zmysle § 14 ods. 1 zdkona o socialnej ekonomike, resp. podl'a
¢l. V. bodu 10 tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sit vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v dei platby nie je minusovy.

Vydavky v suvislosti s vyrovnavacim prispecvkom st opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.

Opravnenymi mzdovymi nakladmi na uéely tejto dohody st mzdové naklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zranitel'nych 0sob sa poskytuji mesac¢ne najviac:
a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ckonomike, alebo najviac podas 24 po scbe
nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zna¢ne znevyhodnenu osobu, poéinajuc
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vy$ke 50 %
opravnenych nikladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske
1 075,98 € mesacne,
b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je:

1) znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona o sociélnej
ckonomike, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 613,97 € mesaéne.

2) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zdkona o socidlnej
ekonomike, vo vySke 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 291,18 € mesacne.

Opravnenymi nakladmi na dhradu dodatoénych nakladov spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zikona o socialne]
ckonomike, su naklady definované v ¢lanku IT bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v obdobi prvych troch kalendarnych rokov pocinajic kalendarnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trva, najviac 5 379,90 € za kalendarny
rok,

b. na kazdy dalsi kalendarny rok, ak pracovny pomer trva, najviac 2 582,35 € za
kalendarny rok.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramei Programu Slovensko
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Opravnenymi nakladmi vynalozenymi na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podla § 2 ods. 5 pism. ¢) zakona o socidlnej, st naklady definované v ¢lanku Il
bod 3 tejto dohody. Vyrovnavaci prispevok na naklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialne]
ekonomike a socialnych podnikoch sa poskytuje mesacne najviac pocas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov, pocinajic kalenddrnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesa¢na vyska vyrovnavacicho prispevku podla odseku 1 pism.
¢) zakona o socialnej ekonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutocne vynalozenych
opravnenych nékladov, najviac 1 075,98 € mesacne.

V pripade thrady vynalozenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integracny
podnik predklada aradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj cast’ pokladni¢ne]
knihy, ktora je pomocnou G¢tovnou knihou a zabezpecuje preukazatelnu evidenciu o
pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramci uctovnictva
integracného podniku (v pripade, ak integracny podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladni¢nii knihu viest). Integratny podnik nie je povinny predkladat’ cela
pokladni¢nt knihu, ale jej ¢ast’ za prislusny def, v ktorom bola uhrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou Ghradou prevadzkoveho
nakladu nebol minusovy alebo nulovy. ale bol najmenej v sume zodpovedajlce) sume
uhradzaného nékladu, t. j. aby bolo preukdzané, ze v pokladne bola evidovana dostato¢na
suma hotovosti, postacujuca pre realizaciu platby. Hotovostn¢ platby sa povazuji za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v zmysle zakona
¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorsich predpisov.

Dohodnuta vyska vyrovnavacieho prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nemeni
(nevalorizuje sa).

. Ak novy podnik, ktorému bol priznany $tatut registrovaného socidlneho podniku nesplini

vietky zikonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zakona
o socialnej ekonomike do 12 mesiacov odo dna priznania Statitu, vydavky nebudn
opravneneé.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v silade s osobitnymi predpismi
v oblasti Statnej pomoci a prisluinymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou scheémou
§tatnej pomoci.

Poskytnutie vyrovnavacieho prispevku je viazané na podmienku, Ze integra¢ny podnik nie
je podnikom v tazkostiach podla ¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie
zo dna 9.3.2023.

Utastnici dohody sthlasia, 7e integraény podnik je povinny preukazat’ radu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2 tohto ¢lanku dohody.
Rozhodujuci je skutkovy a pravny stav, a to po predlozeni a posudeni Cestn¢ho vyhlasenia:
,podnik nie je v tazkostiach”, a , testu podniku v tazkostiach", ktory vypracuje urad
v sulade s ¢lankom 11 bod 17 tejto dohody. Ak urad zisti skuto¢nosti, ktoré vylucuju
poskytnutie pomoci, alebo sa preukdze, 7e integracny podnik neposkytol tiplné idaje, bez
ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (marnym uplynutim Ichoty, dolozenim
len Casti pozadovanych dokladov/opravou len ¢asti pochybeni, vytvorenim novych
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pochybeni, alcbo inym sposobom). bude mat’ urad za preukazan¢, ze integratny podnik
nesplia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, ato, ze nie je podnikom v
tazkostiach.

Integracny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost' a acinnost
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Intcgracny podnik beric na vedomic, Ze vyrovnavaci prispevok je  prostricdkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a §tatneho rozpoctu SR. Na acel jeho pouzitia, kontrolu jeho
pouzitia a jeho vymdahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi v
zakone o socidlnej ekonomike, v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zakone ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, v ziakone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a v zékone ¢&.
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov. Integracny podnik sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sticastou finanéného riadenia fondov EU.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenic nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost” a efektivnost.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podla tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanika dinom nasledujicim po dni skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi. Integraény podnik je povinny najneskor do 7 dni
oznamit’ Gradu prace kazdé skonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou a na ktor¢ho sa poskytuje vyrovnavaci prispevok. Sucasnc je
integraény podnik povinny predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdenti kopiu odhlasky z povinného verejné¢ho zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobn¢ho dochodkového sporenia.

Integraény podnik nemoze docasne pridelit  zamestnanca/ov, na ktor¢ho/ych
zamestnavanie sa mu poskytuju vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit radu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia (ak sa s aradom nedohodne na inej lehote).

Integraény podnik je povinny G¢tovat' v siistave podvojného Gctovnictva podla osobitného
predpisu® najneskor od Gctovného obdobia bezprostredne nasledujucom po Gctovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany $tatut registrovan¢ho socialneho podniku.

10. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ta istd osobu

v tom istom ¢ase, vyrovnavaci prispevok nemoze byt poskytnuty integratnému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje ind podpora vo

b Zakon ¢. 431/2002 Z. z. v G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
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forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami

urad porudenie finanénej discipliny Ministerstvu financii Slovenske] republiky, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméahat odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny.
Ak prijemca prispevku odvedie financn¢ prostriedky vo vyske porusenia financnej
discipliny do skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Integraény podnik je povinny vratit uradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
¢ast’, ak urad dodato¢ne zisti, ze integra¢ny podnik nespinal podmienky na jeho poskytnutie
ato na ucet uradu do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finan¢nych
prostriedkov zo strany tradu.

. Integraény podnik je povinny vratit poskytnuty prispevok alebo jeho pomerna Cast ak

porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13 zakona o socialne] ckonomike na
acet tradu do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov
7o strany uradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle ¢linku
III bod 2, 3 a 4 dohody.

Clanok VI.
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, ato odo dina nadobudnutia jej a¢innosti do
vysporiadania vzajomnych zavizkov ucastnikov dohody, vyplyvajucich z tejto dohody.

Tuto dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Strany sa dohodli. tato dohoda mdze byt ukoncena ktoroukolvek zo stran pisomnym
oznamenim druhej strane v pripade, e uz nie st splnené, alebo uz nevplyvaju ziadne
zévizky alebo povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. Ukoncenie nadobudne ucinnost
dinom doruc¢enia oznamenia o ukonceni dohody.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazneho
porusenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucene
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dhom dorucenia ozndmenia
o odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Integraény podnik je povinny vratit’ aradu
neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia
oznamenia o odstipeni na ucet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane integratného podniku
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I11. v bodoch 2, 7, 8, 15, 16, 18 a 19 dohody.
Na strane tiradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku II. v bode 1, 2 a 3 dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstupit’ od tejto dohody aj vtedy, ak v ¢ase plnenia predmetu
tejto dohody bol integraény podnik vymazany z registra partnerov verejného sektora
v zmysle &1, I1. bod 20 tejto dohody. Urad si tiez vyhradzuje pravo odstupit od tejto dohody
v pripade zaniku a zrusenia §tatitu integra¢ného podniku.
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Ucastnici  dohody suhlasia, ze v pripade, ak integralny podnik najneskor pred
realizaciou/Ghradou prvej platby (vyrovnavacicho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podla ¢l. V. bod 2 dohody, uplatni sa institit rozviazovacej
podmienky, v dosledku ¢oho nastane zanik tejto dohody od zaiatku — ex tunc.

Odstipenic od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim
dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku mdze nastat’ z dévodu uplatnenia institatu rozvazovacej
podmienky radom podla ¢1. V. bod 3 a bod 7 tohto &1. dohody.

Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto dohody do dita nadobudnutia Giéinnosti
jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

Clanok VILI.
Vicobecné a zaverené ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si t¢astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne ncupraven¢ touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom acastnikov tejto dohody.

Integraény podnik suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osob na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok, vySka vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadoblda platnost’ diiom jej podpisania oboma &astnikmi dohody a ¢innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z G¢astnikov dohody
dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ikon
urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sG opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne precCitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuju.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.) 2722016 Z. z.)*
Mgr. Igor Rozenberg, PhD., MBA PhDr. Martin Andrasik
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

B 'y f o 1L 5 Vi P
V Banskej ét_ia\-'nici dna f’f) ! {%{f /f.f(t/ V Banskej Sti_a\-'l_ﬂr:i dia /2 //“’ /Q:/{g

Za zamestnavatel'a:

e

; "
AT SO R,

“Mgr. Igor Rozenberg, PhD., MBA
Statutarny zastupca

P4 Technické sluzby
41 nad y ton
p registrovany seciiing podnik
" . Robime mesto krajiion
ECHNICKE SLUZBY Ziar nad Hron,
om, spol. s 1.0,
A.Dubéeka 380/45, 96501 2iar rrad::::'n:a:
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